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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menemukan bukti empiris tentang pengaruh antara
sistem pengendalian internal, penerapan standar akuntansi pemerintah, dan kompetensi
sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah di Kabupaten
Jember. Pendekatan penelitian yang digunakan yaitu pendekatan kuantitatif. Sampel
yang digunakan dalam penelitian ini yaitu pegawai pada bagian keuangan atau
akuntansi di SKPD kabupaten Jember. Teknik pengambilan sampel yang digunakan
yaitu sampel jenuh dengan prosedur pengumpulan data pada penelitian ini yaitu dengan
menggunakan kuesioner dengan jumlah responden sebanyak 100 orang pada 24 SKPD.
Data yang telah terkumpul dianalisis menggunakan regresi linear berganda
menggunakan SPSS 22.

Hasil pengujian hipotesis mendeskripsikan bahwa Sistem Pengendalian Internal
tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan, Penerapan Standar Akuntansi
Pemerintah berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan, dan Kompetensi Sumber
daya manusia berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan.

Kata Kunci: Sistem Pengendalian Internal, Standar Akuntansi Pemerintah,
Kompetensi Sumber daya manusia, Kualitas Laporan Keuangan

viii
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ABSTRACT

This study aims to find empirical evidence about the influence between the
internal control system, the application of government accounting standards, and the
competence of human resources on the quality of government financial reports in
Jember Regency. The research approach is a quantitative approach. The sample in this
study were employees in the finance or accounting department at the Jember district
SKPD. The sampling technique is saturation sampling by using a questionnaire
distributed to 100 respondents. The data that has been collected were analyzed by
multiple linear regression using SPSS 22.

The test results illustrate that the Internal Control System has no effect on the
quality of financial reports, the application of Government Accounting Standards
affects the quality of financial reports, and Human Resource Competence has an effect
on the quality of financial reports.

Keywords: Internal Control System, Government Accounting Standards, Competence
of Human Resources, Quality of Financial Reports
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