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ABSTRAK 
Penjadwalan merupakan sebuah fungsi pengambilan keputusan yang dilakukan 
perusahaan manufaktur atau jasa, salah satunya rumah sakit yang dimana perawat 
merupakan peran vital bagi kinerja rumah sakit untuk itu dilakukanlah penjadwalan 
perawat. Nurse Scheduling Problem (NSP) adalah suatu permasalahan penjadwalan 
perawat untuk membuat shift penjadwalan sejumlah  perawat dengan menemukan 
satu dari beberapa pola shift yang mungkin untuk tiap perawat. NSP dapat 
diselesaikan dengan beberapa pendekatan salah satunya metode metaheuristik. 
Differential Evolution (DE) adalah salah satu algoritma metaheuristik yang 
terinspirasi dari proses evolusi biologi. Pada DE terdapat empat proses utama yaitu 
insialisasi parameter, mutasi, crossover, dan seleksi. Bahasa pemrograman yang 
digunakan pada skripsi ini adalah C++ yang akan mengimplementasikan tiga tipe 
data yaitu data empat perawat, data 18 perawat, dan data 36 perawat. Berdasarkan 
hasil dari program, dapat disimpulkan bahwa semakin besar iterasi dan ukuran 
populasi maka nilai fungsi tujuan yang didapatkan lebih baik sedangkan perubahan 
pada probabilitas crossover tidak memberikan pengaruh terhadap nilai fungsi 
tujuan. 
 

Kata Kunci: Differential Evolution, Nurse Scheduling Problem  ̧Penjadwalan 
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ABSTRACT 

Scheduling is a decision-making function carried out by manufacturing or service 
companies, one of them is a hospital where nurses are a vital role for hospital 
performance. Nurse Scheduling Problem (NSP) is a nurse scheduling problem to 
create shift scheduling of  number of nurses by finding one of several possible 
shift patterns for each nurse. NSP can be solved with several approaches, one of 
them is metaheuristic method. Differential Evolution (DE) is a metaheuristic 
algorithm that solves problems by repeatedly improving solutions based on 
biological evolutionary processes. In DE there are four main processes, namely 
parameter initialization, mutation, crossover, and selection. The programming 
language used in this thesis is C++ which will implement three types of data, 
namely data for four nurses, data for 18 nurses, and data for 36 nurses. Based on 
the results of the program, it can be concluded that the larger the iteration and the 
population size, the value of the objective function obtained to be better, while 
changes in the crossover probability have no effect on the value of the objective 
function. 
 

Keywords: Differential Evolution, Nurse Scheduling Problem  ̧Scheduling 
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