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PENGARUH KARAKTERISTIK DEMOGRAFI CEO TERHADAP
PENGHINDARAN PAJAK PADA PERUSAHAAN KELUARGA

RIZKA AULIA LARASATI

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti empiris tentang pengaruh
karakteristik demografi CEO terhadap penghindaran pajak pada perusahaan
keluarga. Populasi penelitian ini adalah perusahaan keluarga yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia selama tahun 2016 —2020. Hipotesis pada penelitian ini
diuji dengan regresi linier berganda melalui aplikasi pengolahan data. Teknik
pemilihan sampel dilakukan dengan teknik penentuan sampel dengan
pertimbangan tertentu dan memperoleh sampel sebanyak 670 perusahaan. Hasil
dari penelitian ini menunjukkan bahwa usia CEO tidak berpengaruh signifikan
terhadap penghindaran pajak. Gender CEO berpengaruh positif signifikan
terhadap penghindaran pajak. Masa jabatan CEO berpengaruh negatif signifikan
terhadap penghindaran pajak, serta latar belakang pendidikan CEO berpengaruh
negatif signifikan terhadap penghindaran pajak.

Kata Kunci: Karakteristik demografi CEO, Penghindaran pajak, Perusahaan
Keluarga
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THE EFFECT OF CEO DEMOGRAPHIC CHARACTERISTICS ON TAX
AVOIDANCE IN FAMILY COMPANIES

RIZKA AULIA LARASATI

ABSTRACT

This study aims to obtain empirical evidence about the effect of CEO
demographic characteristics on tax avoidance in family firms. The population of
this study is a family company listed on the Indonesia Stock Exchange during
2016 —2020. The hypothesis in this study was tested with multiple linear
regression through data processing applications. The sample selection technique
was carried out with a sampling technique with certain considerations and
obtained a sample of 670 companies. The results of this study indicate that the age
of the CEO has no significant effect on tax avoidance. CEO gender has a
significant positive effect on tax avoidance. CEO tenure has a significant negative
effect on tax avoidance, and the CEO's educational background has a significant
negative effect on tax avoidance.

Keywords: CEO demographic characteristics, tax avoidance, family companies.
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