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ABSTRAK 

Dalam perspektif hukum persaingan usaha, jabatan rangkap (interlocking 
directorate) merupakan salah satu kegiatan yang dilarang. Akan tetapi dalam 
praktiknya aksi jabatan rangkap ini tetap marak dilakukan. Pada Maret 2021, 
berdasarkan Siaran Pers KPPU Nomor 22/KPPU-PR/III/2021, KPPU dalam 
penelitiannya telah menemukan enam puluh dua nama direksi dan komisaris 
BUMN yang melakukan praktik jabatan rangkap di perusahaan non-BUMN. 
Penelitian ini memfokuskan pada aturan hukum jabatan rangkap bagi direksi dan 
komisaris BUMN dalam bentuk Persero. Penelitian ini merupakan penelitian 
hukum normatif dengan menggunakan dua pendekatan, yakni pendekatan 
perundang-undangan dan pendekatan konseptual. Hasil dari penelitian 
menunjukkan bahwa terdapat ketidakharmonisan aturan hukum mengenai jabatan 
rangkap bagi direksi dan/atau komisaris Persero. Adanya aturan dalam Permen 
BUMN Nomor 10/2020 dan Permen BUMN 11/2021 yang memperbolehkan 
komisaris dan direksi Persero untuk merangkap jabatan sebagai komisaris pada 
perusahaan non-BUMN bertentangan dengan larangan jabatan rangkap dalam Pasal 
26 UU Nomor 5 Tahun 1999. Sehingga, diperlukan perlindungan hukum atau upaya 
hukum baik secara preventif maupun represif atas aksi jabatan rangkap ini. 

 

Kata Kunci: Jabatan Rangkap, Persero, Direksi, Komisaris, Persaingan Usaha 
Tidak Sehat 
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ABSTRACT 
 

In the perspective of business competition law, concurrent positions (interlocking 
directorate) is one of the prohibited activities. However, in practice this concurrent 
position action is still widespread. In March 2021, based on KPPU's Press Release 
Number 22/KPPU-PR/III/2021, in its research, KPPU has found sixty-two names 
of Stated Owned Enterprise (BUMN) directors and commissioners who practice 
concurrent positions in non-BUMN companies. This study focuses on the rule of 
law of concurrent positions for directors and commissioners of BUMN in the form 
of a PERSERO. This research is a normative legal research using two approaches, 
namely the statutory approach and the conceptual approach. The results of the 
study indicate that there is disharmony in the legal rules regarding concurrent 
positions for directors and/or commissioners of PERSERO. The existence of rules 
in the Minister of BUMN Number 10/2020 and Minister of BUMN 11/2021 that 
allow commissioners and directors of PERSERO to hold concurrent positions as 
commissioners in non-BUMN companies has contrary to the prohibition on 
concurrent positions in Article 26 of Law No. 5/1999. Thus, legal protection or 
legal remedies is needed both preventively and repressively for this concurrent 
positions action. 

 
Keywords: Interlocking Directorate, Persero, Directors, Commisioners, Unfair 
Competition. 
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