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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dispersi gaji terhadap kinerja
perusahaan dengan kepemilikan keluarga dan asing sebaagi variabel moderasi.
Perusahaan yang dipilih merupakan perusahaan yang terdaftar di BEI pada tahun 2016
sampai tahun 2020. Jumlah observasi perusahaan yang digunakan sebanyak 300
perusahaan dengan metode purposive sampling. Variabel dependen dalam penelitian ini
adalah kinerja perusahaan. Variabel independen dalam penelitian ini adalah dispersi gaji.
Variabel moderasi dalam penelitian ini adalah kepemilikan keluarga dan kepemilikan
asing. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier
berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pada model 1 dan 2 dispersi gaji
berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja perusahaan sedangkan pada model 3
dispersi gaji tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja perusahaan. Variabel moderasi
kepemilikan asing mampu memoderasi pengaruh dispersi gaji terhadap kinerja
perusahaan. Variabel moderasi kepemilikan keluarga tidak mampu memoderasi pengaruh
dispersi gaji terhadap kinerja perusahaan.

Kata Kunci : dispersi gaji, kinerja perusahaan, kepemilikan keluarga, kepemilikan asing
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of pay dispersion on company performance with
family and foreign ownership as moderating variables. The selected companies are
companies listed on the IDX from 2016 to 2020. The number of company observations
used is 300 companies using the purposive sampling method. The dependent variable in
this study is the company's performance. The independent variable in this study is pay
dispersion. The moderating variables in this study are family ownership and foreign
ownership. The analytical technique used in this research is multiple linear regression
analysis. The results of this study indicate that in models 1 and 2, pay dispersion has a
significant positive effect on company performance, while in model 3, pay dispersion has
no significant effect on company performance. The moderating variable of foreign
ownership is able to moderate the effect of pay dispersion on company performance. The
moderating variable of family ownership is not able to moderate the effect of pay
dispersion on company performance.

Keywords : pay dispersion, company performance, family ownership, foreign ownership
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