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ABSTRAK

ANALISIS FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KEPUTUSAN
IBU BEKERJA DALAM PEMBERIAN ASI EKSKLUSIF DI WILAYAH
KERJA PUSKESMAS KREMBUNG KABUPATEN SIDOARJO

Penelitian Cross-Sectional

Oleh: Amanda Apriliya

Pendahuluan: Cakupan ASI eksklusif masih menjadi masalah di Indonesia, karena
sikap, norma subjektif dan kontrol perilaku yang dirasakan gagal mempengaruhi
niat dan keputusan dalam pemberian ASI eksklusif. Ibu bekerja dianggap sebagai
salah satu penyebab tingginya angka kegagalan dalam pemberian ASI eksklusif.
Tujuan penelitian ini untuk mengetahui faktor-faktor yang berhubungan dengan
pemberian ASI eksklusif berbasis theory planned of behaviour. Metode: Penelitian
ini menggunakan desain deskriptif analitik dengan pendekatan cross-sectional.
Populasi dalam penelitian ini adalah semua ibu bekerja yang memiliki bayi usia 6
sampai 12 bulan. Sebanyak 120 sampel dipilih secara proportional random
sampling. Variabel bebas dalam penelitian ini adalah faktor personal, faktor, sosial,
faktor informasi, sikap, norma subjektif, PBC, niat. Variabel terikat adalah
keputusan dalam pemberian ASI eksklusif. Data dikumpulkan dengan
menggunakan kuesioner dan dianalisis menggunakan uji statistic pearson dan
spearman’s rho test. Hasil: Hasil penelitian menunjukkan bahwa emosi,
pengetahuan, paparan media, pengalaman menyusui berkorelasi dengan sikap
(p=0,003, p=0,009, p=0,034, p=0,000). Emosi, pengetahuan, paparan media,
pengalaman menyusui berkorelasi dengan norma subjektif (p=0,000, p=0,044,
p=0,004, p=0,000). Emosi, pengetahuan, paparan media, pengalaman menyusui
berkorelasi dengan PBC (p=0,003, p=0,033, p=0,015, p=0,000). Sikap, norma
subjektif, dan PBC berkorelasi dengan niat pemberian ASI esklusif (p=0,000,
p=0,000, p=0,000). Niat berkorelasi dengan keputusan dalam pemberian ASI
eksklusif (p=0,000). Kesimpulan: Semakin baik pengetahuan, semakin positif
emosi, semakin baik pengalaman menyusui dan paparan media, semakin positif
sikap, semakin baik norma subjektif, semakin tinggi PBC, semakin tinggi niat maka
semakin baik keputusan ibu bekerja dalam pemberian ASI eksklusif.

Kata kunci: Keputusan Ibu Bekerja, ASI eksklusif, Theory of Planned Behavior
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ABSTRACT

ANALYTICAL FACTORS AFFECTING WORKING MOTHER’S
DECISION TO EXCLUSIVE BREASTFEEDING IN THE KREMBUNG
SIDOARJO HEALTH CARE REGION

Cross-Sectional Study

By: Amanda Apriliya

Introduction: Exclusive breastfeeding coverage is still a problem in Indonesia,
because attitude, subjective norm and perceived behavioral control fail affecting
exclusive breastfeeding intention and decision. Working mother’s are still
considered as one of the causes of the high failure rate in exclusive breastfeeding.
The study aims to analyze the correlation between factor’s with their decision to do
exclusive breastfeeding based on planned of behavioral theory. Methods: This
study used analytical-descriptive with a cross-sectional approach. The population
was all working mothers who have babies 6 to 12 months of age. A total of 120
samples were chosen by proportional random sampling. Independent variabeles
were personal factor, social factors, information factors, attitude, subjective norm,
PBC, and intention. Dependent variables were exclusive breastfeeding decision.
Data were collected by using a questionnaire and analyzed by using a pearson and
spearman’s tho test. Result: . The result showed that emotional, knowledge, media
exposure, breastfeeding experiences correlated with attitude (p=0,003, p=0,009,
p=0,034, p=0,000). Emotional, knowledge, media exposure, breastfeeding
experiences correlated with norm subjective (p=0,000, p=0,044, p=0,004,
p=0,000). Emotional, knowledge, media exposure, breastfeeding experiences
correlated with PBC (p=0,003, p=0,033, p=0,015, p=0,000). Attitude, norm
subjective, PBC correlated with exclusive breastfeeding intention (p=0,000,
p=0,000, p=0,000). Exclusive breastfeeding intention correlate with decision to
exclusive breastfeeding (p=0,000). Conclusion: The better mothers' knowledge,
the more positive mother's attitude, the better mothers’ subjective norms, the higher
mother's PBC, the higher mother's intention, the more properly the mother’s
decisions to exclusive breastfeeding.

Keyword: Working mother’s decision, Exclusive Breasfeeding, Theory of Planned
Behavior
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