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ABSTRAK

Perlindungan tenaga kerja pada dasarnya bertujuan supaya hak-hak dasar
pekerja/buruh bisa terjamin dan juga menjamin tentang perlakuan tanpa
diskriminasi dalam bentuk apapun sehingga bisa memperoleh hak yang sama
dalam mendapatkan pekerjaan sesuai dengan yang diinginkan seseorang.

Penelitian hukum ini merupakan tipe penelitian yuridis normative yang
merupakan pendekatan masalah yang mengkaji kepada perundang-undangan dan
peraturan yang berkaitan dengan buku dan desertasi. Penelitian hukum ini
menggunakan beberapa pendekatan yaitu Pendekatan perundang-undangan
(statute approach), pendekatan konseptual (conceptual approach), pendekatan
historis (historical approach), pendekatan kasus (case approach).

Penelitian hukum ini menganalisa tentang perlindungan hukum bagi
pekerja perempuan berdasarkan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang
Cipta Kerja dan mengetahui bentuk perlindungan hukum bagi pekerja perempuan
pasca revisi keberlakuannya Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan yang diubah menjadi Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020
tentang Cipta Kerja dan juga menganalisa terkait dengan upaya hukum terhadap
hak-hak pekerja perempuan jika peraturan pelaksanaanya belum diatur dalam
Undang-Undang Cipta Kerja.

Dalam perubahan ketentuan yang ada di dalam Undang-Undang
Ketenagakerjaan dan Undang-Undang Cipta Kerja terkait denganHak Pekerja
Perempuan secara spesifik yaitu Cuti Haid dan Melahirkan secara substansi tidak
merubah apapun dan norma yang ada didalam Undang-Undang Ketenagakerjaan
tetaplah berlaku hanya saja hak-hak dasar terkait dengan upah kerja dan waktu
kerja berubah. Undang-Undang No. 18 Tahun 2007 tentang Perlindungan Pekerja
Migran tidak mengatur sama sekali mengenai hak-hak spesifik dari pekerja
perempuan. Dalam Bab 3 terdapat rule model berupa kasus yang sudah diputus
oleh pengadilan yang menggambarkan upaya hukum apabila dikaji dalam
Undang-Undang Cipta Kerja memang tidak ada peraturan pelaksananya se hingga
hal yang harus dilakukan yaitu dengan cara Litigasi dan Non Litigasi sesuai
dengan ketentuan yang ada dalam Undang-Undang Penyelesaian Hubungan
Industrial.

Kata Kunci Perlindungan Hukum, Hak-hak pekerja perempuan, Pekerja
Perempuan.
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ABSTRACT

Labor protection basically aims to guarantee the basic rights of workers/laborers
and also guarantees treatment without discrimination in any form so that they can get the
same rights in getting a job according to what someone wants.

This legal research is a type of normative juridical research which is a problem
approach that examines the laws and regulations related to books and dissertations. This
legal research uses several approaches, namely the statutory approach, the conceptual
approach, the historical approach, and the case approach.

This legal research analyzes the legal protection for women workers based on
Law Number 11 of 2020 concerning Job Creation and finds out the form of legal
protection for women workers after the revision of the enactment of Law Number 13 of
2003 concerning Manpower which was changed to Law Number 11 of 2020 concerning
Job Creation and also analyzes related to legal remedies for the rights of women workers
if the implementing regulations have not been regulated in the Job Creation Act.

In changing the provisions in the Manpower Act and the Employment Creation
Law related to the Rights of Women Workers specifically, namely Menstrual Leave and
Maternity Leave, substantially nothing changes and the norms in the Manpower Act still
apply, only the rights bases related to wages and working hours are changing. Law No. 18
of 2007 concerning the Protection of Migrant Workers does not regulate at all the specific
rights of women workers. In Chapter 3 there is a rule model in the form of a case that has
been decided by the court which describes legal remedies when reviewed in the Job
Creation Act, there are no implementing regulations so that what must be done is by
litigation and non-litigation in accordance with the provisions in the Act. Industrial
Relations Settlement Act.

Keywords Legal Protection, Rights of women workers, Women workers.
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