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ABSTRAK 

Jepang dikenal sebagai negara dengan jumlah penduduk lansia tertinggi di dunia. 
Hal ini disebabkan karena menurunnya kelahiran anak (shoushika) peningkatan 
lansia membuat Jepang dikenal sebagai masyarakat berusia lanjut (koreika shakai). 
Perubahan pada jumlah penduduk turut berpengaruh kepada tenaga kerja terutama 
tenaga kerja petani di Hokkaido. Hal ini akan mempengaruhi stagnasi ekonomi 
yang ada di Jepang. Skripsi ini bertujuan untuk meneliti kebijakan apa yang diambil 
oleh pemerintah dan strategi adaptasi masyarakat Hokkaido dalam menghadapi 
penuaan tenaga kerja petani. Metode dalam penelitian ini adalah kualitatif yang 
bersifat deskriptif. Dengan sumber data primer diambil dari Department of 
Agriculture Hokkaido Government (DAHG), 2020. Dapat disimpulkan adalah 
pemerintah membuat kebijakan untuk menghadapi penuaan tenaga kerja petani agar 
tetap dapat berpengaruh terhadap perekonomian Jepang. Kebijakan ini masuk 
dalam Kebijakan Reformasi Struktural. Selain itu, strategi adaptasi yang digunakan 
untuk menarik kaum muda bekerja di sektor pertanian dibuatnya kegiatan wisata 
berkeliling menggunakan bus pariwisata dan membentuk organisasi pemuda 
sebagai wadah pengetahuan akan pertanian agar pemuda yang di Hokkaido menjadi 
lebih tertarik terhadap pertanian. 

 

Kata Kunci: Koreika Shakai, Penuaan Tenaga Kerja Petani, Shoushika,  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 IR  PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA  

XVI 
 

SKRIPSI KEBIJAKAN PEMERINTAH DAN  INTAN DITA C 

ABSTRACT 

Japan is known as the country with the highest number of elderly people in the 
world. This is due to the decline in childbirth (shoushika) and the increase in the 
elderly, making Japan known as a society of old age (koreika shakai). Changes in 
population also affect the labor force, especially farm labor in Hokkaido. This will 
affect the economic stagnation in Japan. This thesis aims to examine the policies 
taken by the government and the adaptation strategies of Hokkaido society in the 
face of an aging farming workforce. The method in this research is descriptive 
qualitative. With primary data sources taken from the Department of Agriculture 
Hokkaido Government (DAHG), 2020. It can be concluded that the government 
made a policy to deal with the aging of the farmer workforce so that it can still 
affect the Japanese economy. This policy is included in the Structural Reform 
Policy. In addition, the adaptation strategy used to attract young people to work in 
the agricultural sector is the creation of sightseeing activities using tourism buses 
and forming youth organizations as a forum for knowledge of agriculture so that 
young people in Hokkaido become more interested in agriculture. 
 

Keywords: Koreika Shakai, Farmer Labor Aging, Shoushika, 

 


