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MOTTO

“Sebaik-baik bekal adalah TAQWA”
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ABSTRAKSI

Percepatan perkembangan dalam terselenggaranya dunia pendidikan di
Indonesia yang terjadi saat ini salah satu tandanya adalah dibutuhkannya tenaga
pendidik di sektor Pendidikan Tinggi salah satunya yaitu Dosen Luar Biasa pada
bidang keilmuan tertentu. Perguruan Tinggi baik Negeri maupun Swasta dewasa ini

sangat membutuhkan tenaga ahli dalam mengajar di lingkungannya.

Dosen Luar Biasa merupakan dosen tidak tetap pada Perguruan Tinggi yang
berada pada salah satu lingkungan kementerian riset, teknologi, dan pendidikan
tinggi. Oleh karena itu, kebutuhan tersebut sangat mendesak undang-undang hanya
mengatur legalitas tentang perekrutan dosen luar biasa pada perguruan tinggi negeri
dan swasta. Undang-undang tentang Guru dan Dosen tidak menyebutkan ataupun
menjelaskan secara tegas adanya Dosen Luar Biasa pada lingkungan pendidikan
tinggi baik dari pengertian dari dosen luar biasa sendiri ataupun hak-hak dan

kewajiban yang diterima oleh Dosen Luar Biasa.

Untuk menelaah dan menelusuri pengertian, konsep, dan kedudukan yang
berisi hak dan kewajiban dari dosen luar biasa, dalam skripsi ini dipergunakan
metode penelitian normatif yaitu dengan menelusuri undang-undang yang berkaitan
dengan kedudukan dosen luar biasa dalam sistem hukum di Indonesia. Untuk itu,
penelitian ini agar memperjelas kedudukan dosen luar biasa dalam hukum

kepegawaian agar mempunyai akibat hukum.

Kata Kunci: Kedudukan, Dosen Luar Biasa, Kepegawaian.
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ABSTRACTION

One of the signs is the need for educators in the higher education sector,
one of which is Extraordinary Lecturers in certain scientific fields. Today's public

and private universities are in dire need of experts in teaching in their environment.

Extraordinary Lecturers are non-permanent lecturers at universities who are in one
of the ministries of research, technology, and higher education. Therefore, the need
Is very urgent, the law only regulates the legality of the recruitment of extraordinary
lecturers at public and private universities. The Law on Teachers and Lecturers
does not mention or explicitly explain the existence of Extraordinary Lecturers in
the higher education environment, both from the meaning of extraordinary
lecturers themselves or the rights and obligations received by Extraordinary

Lecturers.

To examine and explore the meanings, concepts, and positions that contain the
rights and obligations of extraordinary lecturers, in this thesis a normative
research method is used, namely by tracing the laws relating to the position of
extraordinary lecturers in the legal system in Indonesia. For this reason, this
research is to clarify the position of extraordinary lecturers in employment law so
that they have legal consequences.

Keywords: Position, Extraordinary Lecturer, Personnel.
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