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ABSTRACT

Subjective fatigue is a sense of fatigue that happens in workers which
indicated by the presence of symptoms of weakening activities, weakening
motivation and physical exhaustion. Fatigue is often experienced by workers,
especially in production. This is because the production process has complex
work stages and almost all production process uses human labor. The purpose of
this study is to analyze the factors associated with the incidence of subjective
fatigue in workers at PT Refindo Intiselaras Indonesia.

This study used a descriptive observational design with cross sectional
design. Research respondents used a total population of 48 workers. The data are
presented in the form of frequency distribution and cross tabulation. Data analysis
using the spearman test to see the strength of the relationship and the direction of
the relationship. The independent variables consist of age, nutritional status, the
interrelation between workers, the interrelation between worker and the top
manager, and lighting, whereas the dependent variable is subjective fatigue.

The results showed that there was a weak correlation between age
(C=-0.143), nutritional status (C=0.030), the interrelation between workers (C=
-0.152), lighting (C=-0.152), with subjective fatigue. The category correlation is
strong enough on the interrelation between worker and the top manager
(C=-0.272) with subjective fatigue.

The conclusion of this study is the interrelation between worker and the top
manager is one of the factors causing subjective fatigue in workers. Suggestions
that can be given motivation and enthusiasm during safety briefing, gathering,
giving reward, providing criticism and suggestion box, providing education and
evaluating the level of worker fatigue. These activities are carried out to reduce
and prevent subjective fatigue in workers.

Keywords: Fatigue factors, subjective fatigue, interrelation between workers and
top manager

vi

SKRIPSI FAKTOR YANG BERHUBUNGAN ... NATASYA SALSABILLA



IR — PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

ABSTRAK

Kelelahan subjektif merupakan perasaan lelah yang dirasakan oleh pekerja
yang ditunjukkan dengan adanya gejala pelemahan kegiatan, pelemahan motivasi
dan kelelahan fisik. Kelelahan sering dialami oleh pekerja terutama pada pekerja
bagian produksi. Hal tersebut dikarenakan proses produksi memiliki tahapan
pekerjaan yang kompleks serta hampir seluruh pekerjaan produksi menggunakan
tenaga manusia. Tujuan penelitian ini yaitu menganalisis faktor yang berhubungan
dengan kejadian kelelahan subjektif pada pekerja di PT Refindo Intiselaras
Indonesia.

Penelitian ini menggunakan desain observasional deskriptif dengan rancang
bangun cross sectional. Responden penelitian menggunakan keseluruhan populasi
sebesar 48 pekerja. Data disajikan dalam bentuk distribusi frekuensi dan tabulasi
silang. Analisis data menggunakan uji spearman untuk melihat kuat hubungan
dan arah hubungan. Variabel independen terdiri dari usia, status gizi, hubungan
antara pekerja dengan pekerja, hubungan antara pekerja dengan atasan, dan
penerangan, serta variabel dependen yaitu kelelahan subjektif.

Hasil penelitian menunjukan bahwa korelasi lemah antara usia (C=-0,143),
status gizi (C=0,030), hubungan antara pekerja dengan pekerja (C=-0,152), dan
penerangan (C=-0,152) dengan kelelahan subjektif. Korelasi kategori cukup kuat
pada hubungan antara pekerja dengan atasan (C=-0,272) dengan kelelahan
subjektif.

Kesimpulan dari penelitian ini adalah hubungan antara pekerja dengan
atasan menjadi salah satu faktor yang cukup mempengaruhi terhadap kejadian
kelelahan subjektif pada pekerja. Saran yang dapat diberikan berdasarkan hasil
penelitian ini yaitu dengan memberikan motivasi dan semangat saat safety
briefing, mengadakan gathering, pemberian reward serta menyediakan kotak
kritik dan saran, penyuluhan dan evaluasi untuk mengetahui tingkat kelelahan
pekerja. Kegiatan tersebut dilakukan untuk mengurangi dan mencegah terjadinya
kelelahan subjektif pada pekerja.

Kata kunci: Faktor kelelahan, kelelahan subjektif, hubungan antara pekerja
dengan atasan
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