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BAB V

KESIMPULAN DAN SARMX

Sesusi dengan judul dari bad ini, maks penulis
aksn msubsgi bsb ini menjadi dus sub beb, yeitu ;

1. Eseimpulan,
2., Barsn.

5.1. Eesimpu)en
Bexdeesrkan pszbahesan permesslahan tentang oars
osrs yeng dilskukan olsh perusshasn P?. "X" ini, yeitu;
dengen menggunskan data yeng tidsk relevan/obyektif un.
tuk dipakei sebagai dssar parhitungan distridusi/sloke-
si biays tensgs kerjs ilsngsung pads harge pokok produk-
dar{ mssing-mssing pesansn, serts pemecshan maselah dan
peagujien hipotesa ysng penulis ursiksn psde bed IV, ma
ke penulis berkesimpulan behwe hipotess ysng tslah penmu
1is bust pade bad I sdelsh benar/tepst seksli.
Adepun kesinpulan-kssimpulan lsinnye yang dapst pemulie
bust/terik deri selurub begian skripei ini (kecusii bsd
1), sdslash ssbagsi berikut
« Dats edelah bahan mentah dari informssi, olsh karens .
itu deta herus 410lsh 1sbih lanjut agar dapet menjsdi
informasi, Jsdi dste adelab input dan informsei edes -
1sh cutput, '
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Data tldak sda gunanya bagi manajemen, sedangkan infor
magi dapat dipakai oleh msnsjsmen untuk menjalankan
fungsinya. ‘

« Tahap pengumpulan data merupaken tahap yang partsms ds
lam sikiua pengolshan data. Tahap ind penting sekall,-
karcna bila data yang dikumpulksn %t1ldak relevan dengsn
informasi yang dibutubkasn, maka walsupun data tersabut
diproses informssi ysng dihaailkan tidak akan tepat.
Untuk mendapatian data ysng relevan, harua dilekukan
'aktiv:lta- sebagal berikut ;

- Observaal lingtungan/obyek yang menimbulkan data.
- Pencatatan data dalam doxumen sumber,

- Tsnaga Zerja langsung adslsh semus tenaga karja yang

secars langsung terlibat dalam produksi untuk menyele.
_ saiken suatu produk,

Jadi tenaga kerja langsung ini nénogang peranan  yasng

penting sekali dalam prosea produksi, srtinya bshwa Ji

ka dalam suatu peruaahasn industri tidak ada tenaga

kerja langsung maka perusshaan tarssbut tidak dapat

menghaailkan produk yang akgn dijual.

« Biaya produksi sdalsh blaya-biaya ysng terjsdi delam
lﬁbungannya dengan prosaa pengolshsn bahsn Vakn menjs-
di produk jadi. Biaya produksi ini terdisi dari tiga
komponen, ysitu t. '

- Blays bahan baku (Haw material cosat).
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« Biaye tenags kerjes langsung (direct labor ocost)
« Biays tidak langsung pebrik (fsctery overbasasd cost).

- Metode hargs pekok pesansn merupakan mstode pdxgn:pu).-
an bisyes produkei yamg digunaksn Oleh perusshsen Jyang
berproduksi bsrdssarksn pessnasn,

Untuk memudshkan pengumpulen biays produkei bdissanye-
dipakai kartu harge pokok (cost shest),

- Pencatetan biaye tensge kerje langsung psds astolde har
ge pokok pssanan harus dilakuksa berdssarkan dus maosm
Jon kerjs, yeitu jem ksrjes total selsme poriodo_ kerje
texrtentu (dapat dipexroleh deri kartu hadir) dan S
kerje sesunggulinys yang digunsken untuk mengerjskan ti
ap-tisp pessnan (dapat diperolsh dari job time ticket/
Job tieket),

« Metode rekening berkolom adelah metode distridusi upah
dsn geji, dimsns untuk setisp order produkel dibustkan
kertu hargs pokok (cost sheet) bsrkolom.

Adspun medis ysng digunakan sdelah job time tioket/Jod
ticket yang dibuet untuk tisp-tisp job setisp hari,
Nedie ini oleh begian skuntansi dipaksi untuk deser
perhitungan distridusi biasye tensgs kerje langsung pe
da ksrtu hargs pokok deri mesing-mseing pesanan,

- JOb tims kiocket/jodb tioket pede dssarnys menostst Jam
kerje sssungguhnys yang Gikonsumir oleh tenags kerje
langeung delam setisp pskerjesn/Jjob stau departemen.
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Kartu ini dapet digunsksn untuk memsrikes kartu hsdir
dan menilei asflsienei kerjs, yeitu dengan care mewdan-
dingkannyes dengan standar qskWJn kerja.

« Parusshean PT, "X*" ini sfelah perusshasn yang berpro -
duksi berdsserkan pessznsp yang khusue memproduksi on.
derdil wobil ysitu ; Shock sbacrder dan Exhaust System

« Prosedur pencstst waktu hedir pads perusabean ({ni te-
1ad memiliki internel control yang beik, karaenas penés-
teten waktu hedir dilekuksn dengan mesmaskei Attendance
time recorder dan diswesi olsh pstugss keesmsnsn yang‘
sedang bartuges psds seat itu,

« Prosedur penggsjisn ysng dijelankan perusshssn ini te-
1sh memiliki intermel oontrol yang baik, karens adanys
penisshen fungsl sntsrs pesbust deftsr geji dengan pem
bust cek tunsei.

« Tonsgs kerjs langsung exhesust eystem pade perusshean
ini bskerjs sssuei dengen tugesnye, artinys tidak me-
rangkep menjedi tenesgs kerje tidak langsung.

= Prosedur distribusi upab dan gsji tenege kerjs lenge
sung pade harge pokok produk dari mssing.masing pesan.
en ysng dijslenksn perusehesn ini memaksi deear perhi.
tungan ysog tidak tepst/relavan, kerena date ysng digu
naken sebegei dassr perhitungan tarssbut tidsk dipsr.
olsh dari obssrvesi terhadsp lingkungan/ocbysk ysng ut-
nimbulkan dets.

« Penggunasn Job time ticket/job tioket bDegi tensgs ker-
Js langsung psde pesrusshesn ini senget besar nmfsst.
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nys, karena dapat dipakai untuk diatribusi upsh dan ga
J1i tenaga kerja langsung pada harga pokok produk dari
masing-nasing pesanan. Selain itu kaptu ini Jjuga membe
rikan data yang relevan untuk menilai efisiensi kerja
tiap~tiap tenaga kerja langsung atau dbagian/sekai.

5.2, Saran
Berdasarkan sub bab kesimpulan djatas dan bab-bab
sebelumnya dalam skripsi ini, saka penulis akan memberi-
kan saran sebzgai berikut : |
1. Sebaiknya perusahaan yang berproduksi berdaserkan pe-
sanan senggunakan job time ticket/ Job ticket yang di
berikan kepada setiap tenags kerja langsung, Kkarena
Job time ticket/Jjob ticket ini menyedicskan data yang
relevan/obyektif bagl 1
= Dasar perhitungan distridbusi upah dan gaji  tenaga
kerJja langesung pada hargs pokok produk dari masing
masing pesanan, '

- Penilaian efisiensi kerja tiap-tiap tenaga kerja-
langsung atau bagian/seksdi.

« Desar perhitungan upah insentif,

2. Bagl perusahaan industri sedbaiknya menggunakan kartu
harga pokok (cest sheet), karena kartu ini berguna un
tuk psngendalian biaya produksi. Caranya adalah de~
ngan membandingkan dbiaya-tiaya yang dikumpulkan/dicae-
tat dalam kartu hargs pokok tersebut dengan anggaran
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bisys prodaksi, apsbils Serisdi kesdesn yung hurapg-
- meaguntungken, msks manajensn dapst melskukat Cindak
m koreksi dengsn capat,

3., Untuk perusshesn industri, dinmns Sensge korjs lang-
sognys tidak merangksp tuges sadagel Sensgs  xande
tidek langsung, msks distxidbusi upsh dan gejl g
dijalenksn esdoiknys xenggunskun metods rukening baxy
kolon. Dalem netole ini untuk sotimp oxder profukel
dibustksu kerdu hargs pokok (cos$ shaet) barkolom,ss
hinggs proostatan bisys upeh lengeung (atze 4sesr -
Job time wisket/jou tieked) psde kertu herge  pokok
sergsbut dopst dflakakan dengen vadad dar oepet,

3, Untak peruschaxs infastri, dicemo tensge xerds 1sag-
aEngnys merengksy tagas sebegnd Usngge kerje  tldek
lungmung, saks distridusi uwpehr den godd yung 4ijolan
kan sebsiikpys wenggunaken nothde sumnsry strip. nnid
tioket, Uslan metuds ini nedia ysng digunsken, ysiwu
Job time ticket/3ob tickot dfbmat torplesd: satuk
upeh langmung Cao upsh $idsk lenzgmng, eohinggs bie-
ye upsh langoung 2sp bivys vpak t18sk lwwgmng dard
Kavyswan ysng bersugss roogkap tersetut depat d4idis.
trivusikan dengen wmdsh {&an Sepat pale ¥arty harge
pokok (oost sheet).

%, Ager ¥imbul rasa puss dan oounter Gex dsri Xaryswea
tentmg gaji dulazan G upek lesdhur yavg ditertima,-
msks bleswnys peaZsyirsp smplep gvll derti kelus uped
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/88j4 tersebut dilampiri dengan formlir perincian o
npsb/geji. |

6. Semus personil/karyswan yeng sds dslsm psrusahasn hae
rus bertuges sasual dengan fungsinya dan bertanggunge.
Jawab. ates huﬂ\ pekerjsamnys, Oleh karena itu agsr
parsonn/kamvm terecbut dapst berhasil delsa tugss
nys, ma2ks mjum harus dspst menempatkan personil/
ksryswan distas sesusi dcngﬁn bidang keeshliannys atsu
bissa dimebut dengan "Ths Right Man -in The Right Fls-
ss”,

7. Agsxr dspst meningkatkan internsl control perusasdesn,-
ubaikn&a dekunan-dokunen pmting (miasinyas; formulir
order penjualasn, order peubelisn, Invoice dah lajn.ls
in) dibust pre-zumbered, |
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