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ABSTRAK 

 

 

 Kinerja pegawai merupakan salah satu penentu keberhasilan dari suatu 

organisasi, oleh sebab itu setiap organisasi perlu memperhatikan kinerja 

pegawainya. Pada penelitian ini, penelitian berkesempatan melakukan penelitian 

pada Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Jawa Timur. Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) merupakan salah satu instansi 

pemerintah yang memiliki tugas memberikan pelayan kepada masyarakat dalam 

bidang penanggulangan bencana. Dalam meningkatkan kinerja pegawai 

dibutuhkan disiplin kerja yang tinggi dan lingkungan kerja yang memadai. Tujuan 

dari penelitian ini untuk menjelaskan pengaruh disiplin kerja dan lingkungan kerja 

terhadap kinerja pegawai BPBD Jawa Timur. Metode dalam menganalisis data 

menggunakan Uji Asumsi Klasik, Uji t, dan Uji F, Analisis Regresi Linier Berganda 

dengan menggunakan software SPSS versi 23. Hasil penelitian ini menunjukkan uji 

t variabel disiplin kerja memperoleh t hitung sebesar 3,089 lebih besar dari t tabel 

sebesar 1,993 dan variabel lingkungan kerja memperoleh t hitung sebesar 4,799 

lebih besar dari t tabel sebesar 1,993 berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

pegawai. Sedangkan, hasil uji F menunjukkan nilai F hitung sebesar 31,315 lebih 

besar dari F tabel sebesar 3,97 maka disiplin kerja dan lingkungan kerja 

berpengaruh secara bersama-sama terhadap kinerja pegawai.  

 

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja Pegawai  
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ABSTRACT 

 

Employee performanced is one of the determinants of the successed of an 

organization, therefore every organization needs to pay attention to the performance 

of its employees. In this study, the researcher had the opportunity to conduct 

researched at the Regional Disaster Management Agency (BPBD) of East Java. The 

Regional Disaster Management Agency (BPBD) is one of the government agencies 

that has the task of providing services to the community in the field of disaster 

management. Improving employee performance requires high work discipline and 

an adequate work environment. The purpose of this study is to explain the effect of 

work discipline and work environment on the performance of BPBD East Java 

employees. The method in analyzing the data uses the Classical Assumption Test, 

t-test, and F-test, Multiple Linear Regression Analysed using SPSS version 23 

software. The work environment has  count of 4.799, which is greater than a t table 

of 1.993, which has a significant effected on employee performance. The resulted 

of the F test show that the calculated F value is 31.315 which is greater than the F 

table of 3.97, so work discipline and work environment have a joint effected on 

employee performance. 

 

Keywords: Work Discipline, Work Environment, Employee Performance 
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