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Abstrak 

Pekerja Rumah Tangga (PRT) sebagai orang yang mengurusi segala sesuatu 

mengenai pekerjaan rumah sehari-hari sangat membutuhkan undang-undang 

tersendiri sebagai payung hukum, tidak terkecuali mengenai jaminan sosial untuk 

Pekerja Rumah Tangga (PRT) sendiri. Indonesia yang belum mempunyai hukum 

tersendiri untuk sebagai payung hukum para Pekerja Rumah Tangga (PRT) 

memiliki dampak sangat merugikan. Pekerja Rumah Tangga (PRT) yang 

sebelumnya tidak dianggap sebagai pekerja oleh Pemerintah karena majikan 

dianggap sebagai pemberi kerja bukan sebagai pengusaha/badan usaha sehingga 

Pembantu Rumah Tangga (PRT) seringkali tidak mendapat perlindungan hukum 

dari Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan. 

International Labour Organization (ILO) telah membuat Konvensi 189 untuk 

mengatasi buruknya perlindungan hukum yang didapatkan oleh Pekerja Rumah 

Tangga (PRT). Selain perlindungan hukum, masalah lain yang tidak kalah penting 

adalah mengenai jaminan sosial, yang dalam hal ini adalah jaminan sosial yang 

dikelola Badan Penyelenggara Jaminan Sosial (BPJS). BPJS sendiri sangat berguna 

selain untuk perlindungan hukum dan juga berguna untuk membantu mengurangi 

tekanan ekonomi yang dialami oleh Pekerja Rumah Tangga (PRT) itu sendiri. BPJS 

merupakan badan hukum milik Pemerintah yang mempunyai tugas mengurusi dan 

memberikan jaminan sosial bagi masyarakat Indonesia tidak terkecuali bagi para 

Pekerja Rumah Tangga (PRT). Kesadaran para majikan akan jaminan sosial dan 

kesejahteraan para pekerjanya sangat dibutuhkan untuk menunjang kehidupan para 

pekerjanya. Pemerintah dalam hal ini sangat lamban dalam membuat undang-

undang untuk para Pekerja Rumah Tangga (PRT). Rancangan Undang-Undang 

Perlindungan Pekerja Rumah Tangga (RUUPPRT) yang telah bertahun-tahun 

dibahas oleh Dewan Perwakilan Rakyat (DPR) tidak kunjung usai meski telah 

banyak kasus dan masalah yang diderita oleh para Pekerja Rumah Tangga (PRT). 

Kata Kunci: Pekerja Rumah Tangga (PRT), Undang-Undang, Pemerintah, Jaminan 

Sosial 
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Abstrack 

Domestic Workers (Pekerja Rumah Tangga/PRT in Indonesian) as people who take 

care of everything about daily homework urgently need their own laws as a legal 

umbrella, not least regarding social security for Domestic Workers (PRT) 

themselves. Indonesia which does not have its own law as a legal umbrella for 

Domestic Workers (PRT) has a very detrimental impact. Domestic Workers (PRT) 

who were not previously considered workers by the Government because employers 

are considered employers not as employers / business entities so that Domestic 

Worker (PRT) often have not get legal protection from Law No. 13 of 2003 on 

Employment. The International Labour Organization (ILO) has created 

Convention 189 to address the poor legal protections obtained by Domestic Worker 

(PRT). In addition to legal protection, another issue that is no less important is 

regarding social security, which in this case is social security managed by the 

Social Security Organizing Agency (Badan Penyelenggara Jaminan Sosial/BPJS in 

Indonesian). BPJS itself is very useful in addition to legal protection and also useful 

to help reduce the economic pressure experienced by domestic workers themselves. 

BPJS is a government-owned legal entity that has the task of managing and 

providing social security for the people of Indonesia is no exception for Domestic 

Workers (PRT). The awareness of employers in social security and the welfare of 

their workers is needed to support the lives of their workers. The government in this 

case is very slow in making laws for Domestic Workers (PRT). The Draft Domestic 

Worker Protection Act (RUUPPRT) which has been discussed for years by the 

House of Representatives (DPR) has not ended despite the many cases and 

problems suffered by Domestic Workers (PRT). 

Keywords: Domestic Workers (PRT), Law, Government, Social Security 
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