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ORGANIZATIONAL CAPITAL DAN TAX AVOIDANCE: STUDI PADA 

PERUSAHAAN MANUFAKTUR DI INDONESIA 

 

Hanny Widhiwipati Widyasari 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan bukti empiris terkait pengaruh 
organizational capital terhadap penghindaran pajak perusahaan. Penelitian ini 
didasarkan pada data sekunder dan menggunakan metode kuantitatif untuk 
menganalisis data. Populasi dalam penelitian ini adalah laporan keuangan 
perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI pada tahun 2017-2020. Metode 
purposive sampling diterapkan untuk mendapatkan sampel data yang memenuhi 
kriteria pengambilan sampel dan kelengkapan data yang diperlukan dalam 
penelitian sehingga menghasilkan 311 laporan keuangan perusahaan manufaktur 
sebagai sampel penelitian. Pengolahan data dilakukan dengan aplikasi STATA 16.0 
dengan menggunakan teknik analisis regresi Ordinary Least Square. Hasil 
penelitian menunjukkan bukti empiris bahwa Organizational Capital perusahaan 
yang diukur dengan menggunakan stok OC yang dikapitalisasi akrual kemudian 
dibagi dengan total aset perusahaan berpengaruh positif terhadap tax avoidance 
perusahaan setelah mengendalikan beberapa variabel kontrol seperti ukuran 
perusahaan, profitabilitas perusahaan, utang perusahaan, aset tetap perusahaan, dan 
kepemilikan kas perusahaan. 
Kata kunci: Organizational Capital, Tax Avoidance 
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MANUFACTURING COMPANIES IN INDONESIA 

 

Hanny Widhiwipati Widyasari 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to obtain an empirical evidence regarding the effect of 
organizational capital on corporate tax avoidance. This research is based on 
secondary data and uses the quantitative method to analyze the data. The research 
population is financial statements of manufacturing companies listed on IDX of the 
period 2017-2020. The purposive sampling method was applied to obtain data 
samples that met the criteria and the completeness required on the study which 
resulted in 311 financial statements of manufacturing companies as the research 
samples. Data processing was carried out by the STATA 16.0 application using the 
Ordinary Least Square regression analysis technique. The result shows empirical 
evidence that the company Organizational Capital proxied by accrual capitalization 
of OC stock then divided by the company’s total asset has a positive effect on the 
company tax avoidance after controlling some control variables such as company 
size, company profitability, company leverage, company fixed assets and company 
cash holdings. 
Keywords: Organizational Capital, Tax Avoidance 
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