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ABSTRAK 

Kehadiran Tiongkok di kawasan Samudera Hindia, diiringi dengan peningkatan 

kekuatan militernya, membuat India sebagai negara dominan di Asia Selatan merasa 

perlu untuk menjaga status quo di kawasan Samudera Hindia. India selanjutnya 

bergabung ke dalam Quadrilateral Security Dialogue sebagai bentuk kerjasama antara 

negara-negara yang memiliki pandangan yang sama terhadap kawasan Samudera 

Hindia yang bebas dan terbuka. Skripsi ini bertujuan untuk mengetahui sejauh mana 

keputusan India merefleksikan budaya strategis Nehruvianisme, menggunakan metode 

analisis konten pemetaan kognitif. Keputusan India untuk bergabung di dalam 

Quadrilateral Security Dialogue dinilai relevan dan konsisten dengan budaya strategis 

Nehruvianisme yang menjunjung moralisme, pragmatisme, serta internasionalisme, 

dalam menjelaskan perilaku India untuk menjaga status quo sebagai negara besar di 

kawasan. Skripsi ini menganalisis refleksi, keberlanjutan, sekaligus konsistensi budaya 

strategis Nehruvianisme dalam keputusan India untuk bergabung di dalam 

Quadrilateral Security Dialogue pada 2007 hingga 2018. 

Kata kunci: budaya strategis, Nehruvianisme, Quadrilateral Security Dialogue 

 

ABSTRACT 

China's presence in the Indian Ocean region, accompanied by an increase in its military 

power, makes India as the dominant country in South Asia feel the need to maintain 

the status quo in the Indian Ocean region. India then joined the Quadrilateral Security 

Dialogue as a form of cooperation between countries that share the same view of the 

free and open Indian Ocean region. This thesis aims to determine the extent to which 

India's decision reflects the cultural strategy of Nehruvianism, using the cognitive 

mapping content analysis method. India's decision to join the Quadrilateral Security 

Dialogue is considered relevant and consistent with the strategic culture of 

Nehruvianism that upholds moralism, pragmatism, and internationalism, in explaining 

India's behavior to maintain the status quo as a major country in the region. This thesis 
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analyzes the reflection, as well as the cultural consistency of Nehruvianism strategy in 

India's decision to join the Quadrilateral Security Dialogue from 2007 to 2018. 

Keywords: strategic culture, Nehruvianism, Quadrilateral Security Dialogue 
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