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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan bukti empiris terkait pengaruh 

kompetensi sumber daya manusia dan teknologi informasi terhadap kualitas 

laporan keuangan. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Populasi dalam 

penelitian ini yakni perangkat desa yang terdapat pada 15 desa di Kecamatan 

Gempol Kabupaten Pasuruan. Sampel dalam penelitian berjumlah 45 perangkat 

desa yang terdiri dari Kepala Desa, Sekretaris Desa, dan Bendahara Desa. Teknik 

pengambilan sampel menggunakan teknik quota sampling. Pengujian yang 

digunakan dalam penelitian ini meliputi pengujian validitas, reliabilitas, 

multikolinearitas, dan uji t. Metode analisis dalam penelitian ini menggunakan 

analisis deskriptif dan analisis regresi linier berganda. Hasil dari penelitian ini 

menunjukkan bahwa teknologi informasi berpengaruh positif terhadap kualitas 

laporan keuangan, sedangkan kompetensi sumber daya manusia tidak berpengaruh 

terhadap kualitas laporan keuangan. 

Kata Kunci: Kompetensi Sumber Daya Manusia, Teknologi Informasi, Kualitas 

Laporan Keuangan 
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ABSTRACT 

This research aims to obtain empirical evidence regarding the influence of human 

resource competence and information technology on the quality of financial 

reports. This research is a quantitative research. The population in this study are 

village officials in 15 villages in the Gempol District, Pasuruan Regency. The 

sample in the study found 45 village apparatus consisting of the Headman, 

Village Secretary, and Village Treasurer. The sampling technique used was the 

quota sampling technique. The tests used in this study include testing the validity, 

reliability, multicollinearity, and t test. The analytical method in this research 

uses descriptive analysis and multiple linear regression analysis. The result of this 

research indicate that information technology has a positive effect on the quality 

of financial reports, while human resources competence has no effect on the 

quality of financial reports.

Keywords: Human Resources Competence, Information Technology, Quality of 

Financial Reports 
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