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ABSTRAK

Dalam mencapai tujuan perusahaan, diperlukan adanya sumber daya manusia yang
dapat memberikan kinerja yang baik bagi perusahaan. Kinerja karyawan terlihat dalam
proses penyelesaian pekerjaan oleh masing-masing karyawan yang telah diberikan
perusahaan. Budaya perusahaan dan lingkungan kerja yang baik dapat meningkatkan
pengetahuan dan keterampilan karyawan dalam melaksanakan tugas-tugasnya. Dengan
adanya dorongan atas kekuatan supranatural, dalam hal ini religiusitas yang ada dalam
diri karyawan, maka seorang karyawan akan berusaha untuk melakukan yang terbaik
dan tidak melanggar aturan dalam bersikap dan bertingkah laku selama bekerja. Kinerja
karyawan akan meningkat apabila terdapat motivasi dalam diri karyawan. Objek dari
penelitian ini adalah PT Patuna Mekar Jaya. Subjek penelitian dikumpulkan dengan
memberikan kuisioner kepada para karyawan PT Patuna Mekar Jaya yang disebarkan
melalui email/google form. Jumlah responden berjumlah 100 responden. Dari data yang
didapat, diolah menggunakan SEM-PLS. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa
budaya perusahaan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, lingkungan
kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, religiusitas berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan, dan motivasi kerja berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan. Untuk PT Patuna Mekar Jaya dapat menciptakan budaya
perusahaan dan meningkatkan lingkungan kerja yang lebih stabil dan kondusif agar
karyawan dapat meningkatkan knerja, sehingga tujuan perusahaan tercapai.

Kata kunci: budaya perusahaan, lingkungan Kkerja, religiusitas, motivasi kerja,
kinerja karyawan.
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ABSTRACT

In achieving the company's goals, it is necessary to have human resources who can
provide good performance for the company. Employee performance is seen in the
process of completing work by each employee that has been given by the company.
Good corporate culture and work environment can improve the knowledge and skills
of employees in carrying out their duties. With the encouragement of supernatural
powers, in this case, the religiosity that exists in employees, then an employee will try
to do his best and not violate the rules in behaving and behaving during work. Employee
performance will increase if there is motivation in employees. The object of this
research is PT Patuna Mekar Jaya. The research subjects were collected by giving
questionnaires to PT Patuna Mekar Jaya employees, which were distributed via
email/google form. The number of respondents amounted to 100 respondents. From the
data obtained, processed using SEM-PLS. The results of this study indicate that
corporate culture has a significant effect on employee performance, the work
environment has a significant effect on employee performance, religiosity has a
significant effect on employee performance, and work motivation has a significant
effect on employee performance. For PT Patuna Mekar Jaya, it can create a corporate
culture and improve a more stable and conducive work environment so that employees
can improve their performance, so that the company's goals are achieved.

Keywords: corporate culture, work environment, religiosity, work motivation,
employee performance.
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Pedoman transliterasi yang digunakan adalah Sistem Transliterasi Arab-Latin

IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

PEDOMAN LITERASI ARAB-LATIN SKRIPSI

berdasarkan SKB Menteri Agama dan Menteri P&K RI No. 158/1987 dan No. 0543
b/U/1987 tertanggal 22 Januari 1988.

1. Konsonan

Tabel 0.1: Tabel Transliterasi Konsonan

SKRIPSI

PENGARUH BUDAYA PERUSAHAAN...

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama

i Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan
(- Ba b be

[l Ta t te

& Sa 8 es (dengan titik di atas)
d Jim J Je

C Ha h ha (dengan titik di bawah)
z Kha kh ka dan ha

8 Dal d De

3 Zal 7 Zet (dengan titik di atas)
D Ra r er

B Zai z zet
BN Sin S es
U Syin sy es dan ye

Xi
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U Sad $ es (dengan titik di bawah)
) Dad d de (dengan titik di bawah)
L Ta t te (dengan titik di bawah)
L Za z zet (dengan titik di bawah)
e "ain ) koma terbalik (di atas)
E Gain g ge
- Fa f ef
T Qaf q Ki
<l Kaf k ka
d Lam | el
e Mim m em
O Nun n en
9 Wau w we
A Ha h ha
3 Hamzah ‘ apostrof
& Ya y ye

-

2. Vokal
Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal tunggal atau
monoftong dan vokal rangkap atau diftong.
a. Vokal Tunggal

xii

SKRIPSI PENGARUH BUDAYA PERUSAHAAN... Candra Prasetyo



IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau harakat,
transliterasinya sebagai berikut:

Tabel 0.2: Tabel Transliterasi Vokal Tunggal

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
Z Fathah a a
- Kasrah i i
2 Dammah u u

b. Vokal Rangkap

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan antara harakat
dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf sebagai berikut:

Tabel 0.3: Tabel Transliterasi Vokal Rangkap

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
L; Fathah dan ya ai adanu
5./.. Fathah dan wau au adanu
Contoh:
® |l suila
o .5 kaifa
3. Maddah

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat dan huruf,
transliterasinya berupa huruf dan tanda sebagai berikut:

Tabel 0.4: Tabel Transliterasi Maddah

Huruf Arab Nama Huruf Nama
Latin
N Fathah dan alif atau ya a a dan garis di atas
“... Kasrah dan ya ) i dan garis di atas
Xiii
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g Dammah dan wau a u dan garis di atas

o |3 qila

o j}:‘-’ yaqulu

4. Ta’ Marbutah
Transliterasi untuk ta’ marbutah ada dua, yaitu:

1. Ta’ marbutah hidup

Ta’ marbutah hidup atau yang mendapat harakat fathah, kasrah, dan
dammabh, transliterasinya adalah “t”.

2. Ta’ marbutah mati

Ta’ marbutah mati atau yang mendapat harakat sukun, transliterasinya
adalah “h”.

3. Kalau pada kata terakhir dengan ta’ marbutah diikuti oleh kata yang
menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka ta’
marbutah itu ditransliterasikan dengan “h”.

Contoh:

oJUbYI &%5; raudah al-atfal/raudahtul atfal
05,54l ium\ al-madinah al-munawwarah/al-madinatul munawwarah

o isb talhah
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