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ABSTRAK 

Womenomics merupakan kebijakan yang digunakan untuk meningkatkan 

partisipasi perempuan dalam dunia kerja. Singkatan dari women for economic 

bertujuan untuk memacu kemajuan ekonomi perempuan berdampak pada 

peningkatan perekonomian secara keseluruhan. Womenomics secara intensif 

digunakan sebagai pilar utama dalam kebijakan yaitu pada pemerintah Perdana 

Menteri Abe pada tahun 2012. Guna mendukung womenomics, Jepang juga 

merilis Undang-Undang tentang Promosi Partisipasi Perempuan dalam 189th Diet. 

Selama penerapannya sejak 2012 hingga 2020, womenomics memiliki efek positif 

bagi Jepang seperti meningkatnya jumlah partisipasi tenaga kerja perempuan, dan 

normalnya M-Curve. Namun dalam efek positif tersebut, ditemukan beberapa 

ketimpangan seperti masih adanya gap antara laki-laki dan perempuan. 

Ketimpangan tersebut yang menyebabkan penerapan womenomics belum 

sepenuhnya optimal. Oleh karena itu, penelitian menganalisis penyebab 

ketidakoptimalan implementasi womenomics dengan menggunakan kerangka teori 

new theory of patriarchy oleh Sylvia Walby. Hipotesis utama dalam penelitian 

adalah hambatan implementasi womenomics disebabkan oleh mode produksi 

patriarki dan patriarki dalam dunia kerja. Untuk mendukung hipotesis, peneliti 

menggunakan metode kualitatif. Hasil dari penelitian ini menunjukkan penyebab 

ketidakoptimalan womenomics di Jepang karena tidak terjadi distribusi alat 

produksi secara berimbang dalam mode produksi patriarki dan patriarki yang 

terkonservasi dalam dunia kerja  

Kata Kunci:  Abe Womenomics, Mode Produksi Patriarki, dan Patriarki Dalam 

Dunia Kerja 
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ABSTRACT 

Womenomics is a policy used to increase women's participation in the workplace. 

The abbreviation of women for economics aims to spur women's economic 

progress to have an impact on improving the overall economy. Womenomics was 

intensively used as a main pillar in policy, namely in the government of Prime 

Minister Abe in 2012. To support womenomics, Japan also released the Law on 

the Promotion of Women's Participation in the 189th Diet. During its 

implementation from 2012 to 2020 womenomics had positive effects for Japan 

such as increasing the number of female labor participation, and the normalization 

of the M-Curve. However, in this positive effect, several irregularities were found, 

such as the gap between men and women. This discrepancy causes the application 

of womenomics to not be fully optimal. Therefore, this research tries to analyze 

the theoretical framework of the new theory of patriarchy by Sylvia Walby from 

1986 to the 1990s. The main hypothesis is that the obstacle to the implementation 

of womenomics is caused by the patriarchal and patriarchal mode of production in 

the workforce. To support the hypothesis, researcher use qualitative methods. The 

results of this research indicate that the cause of womenomics in Japan is not 

optimal because there is no balanced distribution of the means of production in the 

patriarchal and conserved patriarchal mode of production in the workplace. 

Keywords: Abe Womenomics, Mode Production of Patriarchy and Patriarchy in 

the Workplace 
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