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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji hubungan antara Corporate Social
Responsibility (CSR) dengan manajemen laba dan dimoderasi oleh kepemilikan
keluarga. CSR dalam penelitian ini menggunakan Corporate Social Responsibilty
Disclosure Index (CSRDI) sebagai indikator. Penelitian ini menggunakan 111 sampel
perusahaan non-keuangan yang terdaftar pada Bursa Efek Indonesia (BEI) periode
2018 — 2020. Hipotesis pertama dalam penelitian ini diuji menggunakan regresi linear
berganda dan hipotesis kedua menggunakan Moderated Regression Analysis (MRA).
Hasil dari penelitian ini adalah CSR memiliki hubungan negatif dengan manajemen
laba yang artinya semakin tinggi intensitas suatu perusahaan dalam kegiatan tanggung
jawab sosial, perusahaan tersebut memiliki kecenderungan untuk tidak terlibat dalam
praktik manajemen laba. Namun penelitian ini mendukung bahwa kepemilikan
keluarga tidak memoderasi hubungan antara CSR dengan manajemen laba.

Kata kunci: CSR, kepemilikan keluarga, manajemen laba
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ABSTRACT

This study aims to examine the relationship between Corporate Social
Responsibility (CSR) and earnings management and is moderated by family
ownership. CSR in this study uses the Corporate Social Responsibility Disclosure
Index (CSRDI) as an indicator. This study uses a sample of 111 non-financial
companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) for the period 2018 — 2020.
The first hypothesis in this study was tested using multiple linear regression and the
second hypothesis using Moderated Regression Analysis (MRA). The result of this
study is that CSR has a negative relationship with earnings management, which means
that the higher the intensity of a company in social responsibility activities, the
company has a tendency not to be involved in earnings management practices.
However his study supports that family ownership does not moderate the relationship
between CSR and earnings management.

Keyword: CSR, earnings management, family ownership
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