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ABSTRAK

Ismawati, 111814253025, Pengaruh Efikasi Diri dan Dukungan Sosial
Terhadap Resiliensi Guru Honorer, Tesis, Fakultas Psikologi Universitas
Airlangga, 2022.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh efikasi diri dan dukungan
sosial terhadap resiliensi guru honorer. Variabel efikasi diri menggunakan teori
dari Bandura (1997), variabel dukungan sosial menggunakan teori dari Sarafino
dan Timothy (2011), variabel resiliensi menggunakan variabel dari Connor dan
Davidson (2003).

Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan pendekatan kuantitatif yang
dilaksanakan dengan melibatkan 43 guru honorer di SMAN kecamatan kota
Bojonegoro dengan menggunakan teknik nonprobability sampling. Variabel
efikasi diri pada guru honorer diukur dengan skala dari Bandura (1997) yang telah
diadaptasi oleh Fatmawati (2016) dengan relliabilitas 0,866. Variabel dukungan
sosial pada guru honorer diukur dengan skala dari Sarafino dan Timothy (2011)
yang telah diadaptasi oleh Noviantoro dan Saloom (2019) dengan relliabilitas
0,901. Variabel resiliensi pada guru honorer diukur dengan skala dari Connor dan
Davidson (2003) yang telah diadaptasi oleh Fatmawati (2016) dengan relliabilitas
0,906.

Hasil uji hipotesis menunjukkan bahwa ada pengaruh yang signifikan sebesar
74,1% dari efikasi diri dan dukungan sosial terhadap resiliensi guru honorer.
Efikasi diri berpengaruh secara positif terhadap resiliensi guru honorer dengan
nilai signifikansi 0,000 (sig<0,05). Dukungan sosial berpengaruh secara positif
terhadap resiliensi guru honorer dengan nilai signifikansi 0,000 (sig<0,05).

Kata Kunci: Efikasi Diri, Dukungan Sosial, Resiliensi.
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ABSTRACT

Ismawati, 111814253025, The Effect of Self-Efficacy and Social Support On
The Resilience Of Honorary Teachers, Master Thesis, Faculty Of Psychology,
Universitas Airlangga, 2022.

This study aims to determine the effect of self-efficacy and social support on the
resilience of honorary teachers. Self efficacy variables using the theory of
Bandura (1997), social support variables using the theory of Sarafino and
Timothy (2011), resilience variables using variables from Connor and Davidson
(2003).

This study was conducted using a quantitative approach that was carried out by
involving 43 honorary teachers in SMAN District of Bojonegoro city using
nonprobability sampling technique. Variable self-efficacy in honorary teachers is
measured by the scale of Bandura (1997) which has been adapted by Fatmawati
(2016) with relliability 0.866. Social support variables in honorary teachers are
measured by the scale of Sarafino and Timothy (2011) which has been adapted by
Noviantoro and Saloom (2019) with relliability of 0.901. Resilience variable in
honorary teachers is measured by the scale of Connor and Davidson (2003)
which has been adapted by Fatmawati (2016) with relliability of 0.906.

The results of the hypothesis test showed that there was a significant effect of
74.1% of self-efficacy and social support on the resilience of honorary teachers.
Self-efficacy positively influenced the resilience of honorary teachers with a
significance value of 0.000 (sig<0.05). Social support positively influenced the
resilience of honorary teachers with a significance value of 0.000 (sig<0.05).

Keywords: Self-Efficacy, Social Support, Resilience.

Xi

PENGARUH EFIKASI DIRL....

ISMAWATI



TESIS

IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

DAFTAR ISI
HALAMAN COVER DEPAN i
HALAMAN COVER DALAM ii
LEMBAR PERSETUJUAN i
LEMBAR PENGESAHAN v
LEMBAR PERNYATAAN ORISINALITAS vi
KATA PENGANTAR vii
ABSTRAK X
ABSTRACT xi
DAFTAR ISI xii
DAFTAR TABEL XV
DAFTAR GAMBAR xvii
BAB I PENDAHULUAN 1
1.1 Latar Belakang Masalah. .........cccoccoiiiiiiiiieeee, 1
1.2 Identifikasi Masalah. ...........coooiiiiiiiii e 11
1.3 Rumusan Masalah. .........ccooooiiiiiiiiiie e 13
1.4 Tujuan Penelitian. ........ccccoeiiiiiiiiiiieee e 13
1.5  Manfaat Penelitian. ...........cccoeiiiiiiiiiieiieece e 13
1.5.1  Manfaat TEOTILIS. ..ccerueeeriieeriieeiieeeieeeeiee ettt eiee e steeeieeesbee et eeeaee e e s 13
1.5.2  Manfaat Praktis. ........ccoooiiiiiiiniiiieee e 14
BAB II TINJAUAN PUSTAKA 15
2.1 Pengertian GUI. ......cooiiiiiiiiiiiiiiic ettt e 15
2.1.1 Pengertian Guru HONOTET. ........cocceeriiiiiiiiiniiiiciiceececcceeeec e 16
2.2 RESIHENST. teeiiiiiiiiie et 17
2.2.1 Pengertian ReSilienSi.......cocuiiriiriiiiiiiieniiiiiceieeeeste et 17
2.2.2 Dimensi ReSIHENSI. .o...ovvuiiriiiiiiiiiiiieiicccee e 18
2.2.3  Sumber ReSIENSI. . ..eoeriiiiiiieiieeiieeie e 20
2.3 EfIKAST DI cotieiiiiiece e 27
2.3.1 Pengertian Efikasi Dir........cccoevvieiriiieiniiieniieiee e 27
2.3.2 Dimensi Efikasi Diri. ....c.cooooiiiriiiiiiiiiiiiecce e 28
2.3.3  Sumber Efikasi Diri. ...coccooviiiiiiiieieiee e 29

xii

PENGARUH EFIKASI DIRL....

ISMAWATI



TESIS

24
24.1
242
243
2.5
2.6
2.7

3.1
3.2
33
3.4
34.1
34.2
3.4.3
344
3.5
3.5.1
352
353
3.6
3.7

4.1

4.1.1
4.1.2
4.2

43"
43.1
432
433
434

IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

Dukungan Sosial. .......cccociiiiiiiiiieeeee e
Pengertian Dukungan Sosial. ........ccccoooeiiiiiiininiiiiiee
Bentuk Dukungan Sosial.........ccccceeriiiiiiiiiiieeeeeeee
Dimensi Dukungan Sosial...........cccooiiiiiiiniiniieieeeee
Hubungan Antar Variabel. ........cc.ccooiiiiiiiiniiieeiee
Kerangka Konseptual...........ccccooiiiiiiiiiiiiiiicece e
HIPOLESIS. 1neieneieiieeie ettt
BAB III METODE PENELITIAN

Tipe Penelitian. ........ccocceeeiieiiiiiiniiieieeee e
Identifikasi Variabel Penelitian..........cccccceceenieniiiiieniencnnnne
Definisi Operasional Variabel Penelitian..............ccccccceveeneenne.

Subjek Penelitian. .......ccccccoveeviiniiiiiinieniceeeee e

Teknik Sampling. ......cccevveeriiiiiiiniiiiieceeeeeee e
Teknik Pengumpulan Data...........cccoooiiiiiiiniiiiiieiiieeee
Seleksi Item.......cciiiiiiiiiiiiiiic
UjJi ValIdItas. «..oooeveiiiiiiiiiciiceieetcetceeete et
Uji Reabilitas. ......cooueiiiiiiiiiiieieieee e
Uji Asumsi KIaSiK......cooveeriieiiiieiiecieeciee e
Teknik Analisis Data...........cccooiiiiiiiiiniiiiicccee
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN

Setting Penelitian ............cooceeiiiiiiniiiiiieeeee e
Deskripsi Umum Lokasi Penelitian ...........ccccceevevveenieencieeennnnn.
Gambaran Umum Subyek Penelitian............cccocceeviniinnennenne.
Pelaksanaan Penelitian...........coccooceeiiiniiiiiiiiiiieniceceeeee
Hasil Penelitian .........cccovoiiiiiiiiiieieeeeeeeeeee e
Gambaran Demografi Responden Penelitian..............ccoccceee.
Analisis Deskriptif Variabel Penelitian ............cccocceeiinieenennne.
Penormaan..........ccooueiiiiiiiiiii e
Uji Asumsi KlasiK.......coooiiiiiiieeee,
4.3.4.1 Uji Normalitas
4.3.4.2 Uji Autokorelasi

PENGARUH EFIKASI DIRL....

.............. 31
.............. 31

.............. 36

.............. 40

41
41
41
42
44
44
44
45
46
47
50
52
55
56
59
60
60
60
60
61
63
63
64
66
68
68
68

Xiii

ISMAWATI



TESIS

IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

4.3.4.3 Uji MUltiKOINEATTtAS ....ceveeeeiieiieiieeiie ettt e 69
4.3.4.4 Uji HeteroSkedastiSitas ........ccceeeevererieeeiiieeriieeieeesieeesireesneeesveessneesnnens 70
TG T T U 5 63010 ) (SR 72
4.3.5.1 Uji Koefisien Regresi Secara Simultan (Uji F). ....ccoocoviiniiniiiinee. 74
4.3.5.2 Uji Koefisien Regresi Secara Parsial (Uji T).....cccoccevviinieniiiiiieeene 74
4.3.5.3 Persamaan Garis Re@Iresi. .....cceeouiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeee e 75
4.4 Pembahasan.........ccccociiiiiiiiiiiiiiieee e 77
4.5  Keterbatasan Penelitian..........c.ccoooiiiiiiiiiiiiiiiieee e 81
BAB V PENUTUP 83
5.1 KeSimpulan. .......oooooiiii e 83
5.2 SATANL ceiiiiiiiece et 83
5.2.1 Bagi Sekolah: .....ccooiiiiiiiiii e 83
5.2.2. Bagi Orang SEKItar:.........ccovuieiiiiiiiieiiie ettt ettt 84
5.2.3 Bagi Peneliti Selanjutnya.........ccccoooeiiieiienieie e 84
DAFTAR PUSTAKA 86
LAMPIRAN 90
xiv

PENGARUH EFIKASI DIRL....

ISMAWATI



TESIS

Tabel 1.

Tabel 3.

Tabel 3.

Tabel 3.

Tabel 3.

Tabel 3.

Tabel 3.

Tabel 3.

Tabel 3.

Tabel 3.

Tabel 3.

Tabel 3.

Tabel 4.

Tabel 4.

Tabel 4.

Tabel 4.

Tabel 4.

Tabel 4.

Tabel 4.

IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

DAFTAR TABEL

1 Jumlah Guru Honorer SMA Negeri di Kecamatan Kota Bojonegoro ... 6
1Jumlah Guru Honorer SMA Negeri di Kecamatan Kota Bojonegoro...45
2 Blueprint Skala Resiliensi Pada Guru Honorer Sebelum Uji Coba...... 48
3 Blueprint Skala Efikasi Diri Pada Guru Honorer Sebelum Uji Coba.. 49
4 Blueprint Skala Dukungan Sosial Pada Guru Honorer Sebelum Uji
CODA .. e 50
5 Blueprint Skala Efikasi Diri Pada Guru Honorer Setelah Uji Coba .... 50
6 Blueprint Skala Dukungan Sosial Pada Guru Honorer Setelah Uji Coba
............................................................................................................. 51
7 Blueprint Skala Resiliensi Pada Guru Honorer Setelah Uji Coba. ...... 51
8 Hasil Professional Judgement Skala Efikasi Diri. ........cccccceviiiineens 53
9 Hasil Professional Judgement Skala Dukungan Sosial...........cc...c....... 54
10 Hasil Professional Judgement Skala Resiliensi. ......c..ccoceeveeniennene 55
11 Hasil Uji Reliabilitas.........ccceeeoieiiiiieeieiiiie et 56
1 Jumlah Guru Honorer SMA Negeri di Kecamatan Kota Bojonegoro..60
2 Distribusi Frekuensi Jenis Kelamin ...........ccccoccevieiiniiiinniininnnnns 61
3 Distribusi Frekuensi Jenjang Pendidikan.............cocceviiniiniiincnniennne. 61
4 Distribusi Frekuensi Rentang Usia .........cccoeevveeriiiienieiniieeieeeeeeen 63
5 Distribusi Frekuensi Lama Bekerja.........cccooeevieniiiiiiininiiiieien, 64
6 Deskriptif Variabel Penelitian............cccocoeeviiieiieiieniiieeiee e 65
7 Penormaan KelompoK. ........cccceiiiieiiiiiiiieeeeie et 66
XV

PENGARUH EFIKASI DIRL....

ISMAWATI



IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

Tabel 4. 8 Norma kelompok resiliensi pada guru honorer.............cccocceeveeniennn. 66
Tabel 4. 9 Norma kelompok efikasi diri pada guru honorer. ..........ccccceeceeniennnnns 67
Tabel 4. 10 Norma kelompok dukungan sosial pada guru honorer. ..................... 67

XVi

TESIS PENGARUH EFIKASI DIRL.... ISMAWATI



IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

DAFTAR GAMBAR
Gambar 2. 1 Kerangka Konseptual ...........coccoiiiiiiiiiiniiiieeeeeeeeeeee e 39
Gambar 3. 1 Identifikasi Variabel Penelitian.............cccccooevvviiiiiiiiiiiiiieeceenee 42

XVii

TESIS PENGARUH EFIKASI DIRL.... ISMAWATI



