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ABSTRAK 

 
 
Ismawati, 111814253025, Pengaruh Efikasi Diri dan Dukungan Sosial 
Terhadap Resiliensi Guru Honorer, Tesis, Fakultas Psikologi Universitas 
Airlangga, 2022. 
 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh efikasi diri dan dukungan 
sosial terhadap resiliensi guru honorer. Variabel efikasi diri menggunakan teori 
dari Bandura (1997), variabel dukungan sosial menggunakan teori dari Sarafino 
dan Timothy (2011), variabel resiliensi menggunakan variabel dari Connor dan 
Davidson (2003). 
 
Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan pendekatan kuantitatif yang 
dilaksanakan dengan melibatkan 43 guru honorer di SMAN kecamatan kota 
Bojonegoro dengan menggunakan teknik nonprobability sampling. Variabel 
efikasi diri pada guru honorer diukur dengan skala dari Bandura (1997) yang telah 
diadaptasi oleh Fatmawati (2016) dengan relliabilitas 0,866. Variabel dukungan 
sosial pada guru honorer diukur dengan skala dari Sarafino dan Timothy (2011) 
yang telah diadaptasi oleh Noviantoro dan Saloom (2019) dengan relliabilitas 
0,901. Variabel resiliensi pada guru honorer diukur dengan skala dari Connor dan 
Davidson (2003) yang telah diadaptasi oleh Fatmawati (2016) dengan relliabilitas 
0,906. 
 
Hasil uji hipotesis menunjukkan bahwa ada pengaruh yang signifikan sebesar 
74,1% dari efikasi diri dan dukungan sosial terhadap resiliensi guru honorer. 
Efikasi diri berpengaruh secara positif terhadap resiliensi guru honorer dengan 
nilai signifikansi 0,000 (sig<0,05). Dukungan sosial berpengaruh secara positif 
terhadap resiliensi guru honorer dengan nilai signifikansi 0,000 (sig<0,05). 
 
Kata Kunci: Efikasi Diri, Dukungan Sosial, Resiliensi. 
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ABSTRACT 
 

Ismawati, 111814253025, The Effect of Self-Efficacy and Social Support On 
The Resilience Of Honorary Teachers, Master Thesis, Faculty Of Psychology, 
Universitas Airlangga, 2022. 

This study aims to determine the effect of self-efficacy and social support on the 
resilience of honorary teachers. Self efficacy variables using the theory of 
Bandura (1997), social support variables using the theory of Sarafino and 
Timothy (2011), resilience variables using variables from Connor and Davidson 
(2003). 

 

This study was conducted using a quantitative approach that was carried out by 
involving 43 honorary teachers in SMAN District of Bojonegoro city using 
nonprobability sampling technique. Variable self-efficacy in honorary teachers is 
measured by the scale of Bandura (1997) which has been adapted by Fatmawati 
(2016) with relliability 0.866. Social support variables in honorary teachers are 
measured by the scale of Sarafino and Timothy (2011) which has been adapted by 
Noviantoro and Saloom (2019) with relliability of 0.901. Resilience variable in 
honorary teachers is measured by the scale of Connor and Davidson (2003) 
which has been adapted by Fatmawati (2016) with relliability of 0.906. 

 

The results of the hypothesis test showed that there was a significant effect of 
74.1% of self-efficacy and social support on the resilience of honorary teachers. 
Self-efficacy positively influenced the resilience of honorary teachers with a 
significance value of 0.000 (sig<0.05). Social support positively influenced the 
resilience of honorary teachers with a significance value of 0.000 (sig<0.05). 
 
Keywords: Self-Efficacy, Social Support, Resilience. 
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