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AUDITOR SALARY SEBAGAI PEMODERASI PENGARUH AUDIT
WORKLOAD TERHADAP WORK-LIFE BALANCE AUDITOR
WANITA SELAMA PANDEMI COVID-19

Zenilda Evelinawati

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah gaji yang diterima auditor
wanita memperlemah pengaruh beban kerja audit atau audit workload terhadap
work-life balance auditor wanita selama Pandemi Covid-19. Data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah data primer yang dikumpulkan melalui kuesioner secara
daring kepada responden yaitu auditor wanita dengan Kkriteria tertentu dan diperoleh
sebanyak 76 orang responden. Metode pengambilan sampel yang digunakan adalah
purposive dan snowball sampling dengan metode analisis Moderated Regression
Analysis dengan menggunakan aplikasi SPSS. Penelitian ini memberikan hasil
bahwa beban kerja audit berpengaruh positif signifikan pada work-life balance
auditor wanita selama Pandemi Covid-19, karena auditor wanita memiliki
kemampuan untuk menyeimbangkan antara tanggung jawabnya dalam
menyelesaikan penugasan audit dan menjalankan kehidupan pribadinya. Dari
penelitian ini juga dapat diketahui bahwa gaji menjadi variabel moderasi semu, di
mana tambahan kebutuhan mengurangi porsi gaji untuk memenuhi kebutuhan
nutrisi sehingga memperlemah pengaruh beban kerja audit terhadap work-life
balance.

Kata Kunci: Audit Workload, Work-life Balance, Gaji Auditor, Auditor Wanita
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AUDITOR SALARY AS MODERATOR OF THE IMPACT OF AUDIT
WORKLOAD ON FEMALE AUDITORS’ WORK-LIFE BALANCE
IN THE PANDEMIC COVID-19 ERA

Zenilda Evelinawati

ABSTRACT

This research is conducted to investigate if auditor salary would weaken the
influence of audit workload towards female auditors’ work-life balance during
pandemic era. Data used in this research are primary data that were gathered
through online questionnaire to female auditors as the respondents with specific
criteria and the number of respondents is 76. Sampling method used is purposive
and snowball sampling with moderated regression analysis method and analyzed
through SPSS application. The findings of this research reveal that audit workload
is significantly influence female auditors’ work-life balance during Pandemic
Covid-19 era, because female auditors have capability of doing both audit and their
private life. This research also reveals that auditor salary as a Quasi Moderator, with
additional needs reduce portion salary of nutrition needs so auditor salary weaken
the influence of audit workload towards female auditors’ work-life balance.

Key Words: Audit Workload, Work-life Balance, Auditor Salary, Female Auditor
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