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PERAN PRODUKTIVITAS KARYAWAN SEBAGAI PEMEDIASI PADA 

HUBUNGAN INTELLECTUAL CAPITAL DAN NILAI PERUSAHAAN 

Ni Nyoman Ardiningrum 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji hubungan antara intellectual capital 

dan nilai perusahaan, hubungan intellectual capital dan produktivitas karyawan, 

juga hubungan produktivitas karyawan dan nilai perusahaan, serta hubungan 

intellectual capital dan nilai perusahaan dengan produktivitas karyawan sebagai 

variabel mediasi. Sampel penelitian ini berjumlah 101 perusahaan manufaktur yang 

terdaftar pada BEI tahun 2016 – 2020. Metode yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah Multiple Linear Regression dan Path Analysis. Nilai perusahan 

menggunakan basis pengukuran tobin’s q, Intellectual capital dengan proksi 

VAICTM dan produktivitas karyawan melalui ukuran sales productivity. Hasil dari 

penelitian ini mengkonfirmasi bahwa terdapat hubungan signifikan negatif pada 

variabel intellectual capital dan nilai perusahaan serta hubungan signifikan positif 

pada intellectual capital dan produktivitas karyawan, juga produktivitas karyawan 

dan nilai perusahaan. Selanjutnya produktivitas karyawan berhasil memediasi 

hubungan intellectual capital dan nilai perusahaan. 

Kata Kunci: intellectual capital; nilai perusahaan; produktivitas karyawan 
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RELATIONSHIP BETWEEN INTELLECTUAL CAPITAL AND  

FIRM VALUE 

Ni Nyoman Ardiningrum 

 

 

ABSTRACT 

The purpose of this study was to examine the relationship between intellectual 

capital and firm value, the relationship of intellectual capital and employee 

productivity, and also the relationship of employee productivity and firm value, 

moreover to establish the relationship of intellectual capital and firm value with 

employee productivity as mediating variable. The sample of this study used 101 

manufacture companies listed on IDX in 2016 – 2020. This study used Multiple 

Linear Regression and Path Analysis. Firm value used tobin’s q for its base 

measurement, intellectual capital measured by VAICTM and employee productivity 

through sales productivity proxy. Overall, the result of this study confirm that 

employee productivity was able to mediate intellectual capital on firm value. 

Key Words: intellectual capital, firm value, employee productivity 
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