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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mendapatkan bukti empiris tentang 

pengaruh diversitas dewan direksi terhadap kinerja perusahaan. Sampel penelitian 

ini adalah perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada 

periode 2015-2019. Pada penelitian ini terdapat sebanyak 37 perusahaan. Penelitian 

ini bersifat kuantitatif dengan menggunakan teknik analisis regresi linier berganda 

yang diolah dengan software SPSS versi 25. Variabel dependen dalam penelitian 

ini adalah kinerja yang diukur dengan ROA. Variabel independen yang digunakan 

adalah diversitas gender, kewarganegaraan, usia, dan pendidikan yang diukur 

dengan indeks blau serta terdapat 3 Variabel kontrol yaitu ukuran perusahaan, 

Leverage, dan Usia perusahaan. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa diversitas 

kewarganegaraan berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja perusahaan, dan 

diversitas usia berpengaruh negatif dengan kinerja perusahaan. Sedangkan 

diversitas gender dan Pendidikan tidak berpengaruh terhadap kinerja perusahaan. 

Kata kunci: Kinerja Perusahaan, diversitas dewan direksi, indeks blau, regresi 

linier berganda. 
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ABSTRACT 

This study aims to eximine the effect of diversity of gender, nationality, age, 

and education of the board durectors on firm performance. The sampel of this study 

is banking firm listed on the Indonesia Stick Exchange during the periode of 2015-

2019. In this study there were 37 firms. This research is quantitative uses multiple 

linier regression analysis and processed through SPSS software version 25. 

Dependen variabel in this study is firm performance proxied by ROA (Return on 

Assets). Independent variabel in this study are diversity of gender, nationality, age 

and education of board directors measured using the blau index. The results of this 

study show that nationality diversity has a significant positive effet on firm 

performance, and age diversity has a significant negative effect on firm 

performance. While, diversity of gender and education of the board directors has 

no significant effect on firm performance.  

Keywords: Firm performance, board of director diversity, blau index, multiple 

linier regression.  
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