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ABSTRAK

Karir anak di masa depan yang sukes dan cemerlang merupakan harapan
bagi setiap orangtua. Pada prosesnya, diketahui bahwa ayah merupakan bagian dari
agen utama untuk memberikan pendidikan pertama bagi anak dalam keluarga.
Untuk itu tidak asing bagi setiap anak dan orangtua terutama pada fokus penelitian
ini adalah ayah akan turut andil dalam proses menuju pilihan karir anak. Penelitian
ini berfokus pada proses anak memilih terjun berkarir di dunia TNI seperti ayahnya
dan pilihan rasional yang digunakan anak sehingga memilih profesi di bidang yang
sama dengan ayahnya yaitu sebagai anggota TNI-AL.

Adapun teori yang digunakan dalam penelitian kualitatif ini adalah teori
reproduksi sosial oleh Pierre Bourdieu dengan konsep tentang habitus, ranah, modal
dan praktik, serta menggunakan teori pilihan rasional oleh James Coleman.
Penentuan subjek informan menggunakan snowball sampling. Informasi yang
diperoleh dari wawancara mendalam (Indept Interview) pada lima pasang ayah-
anak. Hasil temuan data menunjukkan bahwa habituasi dalam keluarga TNI di Kota
Baru Driyorejo, Gresik yakni ayah berperan aktif untuk terlibat dalam berbagai hal
tentang habituasi, dan nilai-nilai yang dinternalisasikan pada anak. Seperti tegas,
disiplin, teratur dan terorganisir yang dijadikan sebagai modal bagi kehidupan anak.
Proses tersebut berlangsung secara natural tanpa adanya paksaan dan dalam kurun
waktu yang lama sehingga membentuk tujuan reproduksi tersebut tercapai. Secara
bersamaan pula anak memiliki sumber daya yang dapat mendukung kecenderungan
pilihannya untuk menjadi TNI-AL. Pilihan anak menjadi bagian dari TNI-AL
karena adanya dorongan dari keluarga seperti tanggung jawab sosial dengan
menjadikan diri sebagai panutan keluarga, kebutuhan ekonomi keluarga,
lingkungan dan keinginan orangtua agar anak berkarir didunia yang sama.

Kata Kunci : Karir, Militer, Reproduksi Sosial, Pilihan Rasional
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ABSTRACT

A successful and bright future child's career is the hope for every parent. In
the process, it is known that the father is part of the main agent to provide the first
education for the child in the family. For this reason, it is not foreign to every child
and parent, especially the focus of this research is the father will take part in the
process towards the choice of a child's career. This study focuses on the process of
children choosing to have a career in the TNI like their father and the rational
choices used by children so that they choose a profession in the same field as their
father, namely as a member of the Indonesian Navy.

The theory used in this qualitative research is the theory of social
reproduction by Pierre Bourdieu with the concepts of habitus, realm, capital and
practice, as well as using rational choice theory by James Coleman. Determination
of the subject of the informant using snowball sampling. Information obtained from
in-depth interviews (Indept Interview) on five pairs of father-daughter. The results
of the data findings indicate that habituation in the TNI family in Kota Baru
Driyorejo, Gresik, namely the father plays an active role in being involved in
various matters regarding habituation, and values that are internalized in children.
Such as firm, disciplined, orderly and organized which are used as capital for
children's lives. The process takes place naturally without any coercion and over a
long period of time so that the reproductive goals are achieved. At the same time,
children also have the resources that can support their tendency to choose to become
TNI. The choice of children to be part of the TNI-AL is due to encouragement from
the family such as social responsibility by making themselves a role model for the
family, the family's economic needs, the environment and the desire of parents for
their children to have a career in the same world.

Keywords: Career, Military, Social Reproduction, Rational Choice
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