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Abstrak 

 

Airlangga University BidikMisi Organization (AUBMO) merupakan organisasi mahasiswa 

yang beranggotakan seluruh mahasiswa penerima beasiswa BidikMisi di Universitas 

Airlangga. Organisasi ini terbentuk karena dorongan kemanusiaan oleh mahasiswa BidikMisi 

Universitas Airlangga atas dasar sukarela dan kebutuhan terhadap wadah untuk membahas, 

mengelola, menginformasikan segala hal yang berhubungan dengan beasiswa BidikMisi di 

Universitas Airlangga. Kebutuhan tersebut diaplikasikan dan direalisasikan dalam program 

kerja AUBMO yang dilakukan rutin setiap tahun antara bulan Februari hingga Maret yaitu 

Kartu Indonesia Pintar Goes To School (KIP-K GTS). Kegiatan knowledge sharing tersebut 

terlaksana karena ada behavioral determinants yang terlihat ketika dianalisis melalui 

dimensi-dimensi modal sosial. Dimensi modal sosial terdiri dari dimensi struktural, 

relasional, dan kognitif. Sementara itu, behavioral determinants meliputi faktor-faktor berupa 

niat, sikap, norma subjektif, dan persepsi kontrol perilaku. 

 

 

Kata-kata kunci: AUBMO, knowledge sharing, behavioral determinants, dimensi modal 

sosial (dimensi struktural, dimensi relasional, dimensi kognitif). 




