
IR – PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA 

SKRIPSI                                     WORKING CAPITAL MANAGEMENT DAN…  DEWI ROHIMA WATI 

WORKING CAPITAL MANAGEMENT  DAN PROFITABILITAS, 
DENGAN FIRM SIZE SEBAGAI VARIABEL MODERASI DI 

INDONESIA DAN THAILAND 

SKRIPSI 

DIAJUKAN UNTUK MEMENUHI SEBAGIAN PERSYARATAN DALAM 
MEMPEROLEH GELAR SARJANA MANAJEMEN 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 
DEPARTEMEN MANAJEMEN 

 

 

 

\ 

 

 

 

 
 

Oleh: 

DEWI ROHIMA WATI 

NIM. 04181123357 

 

 

 

PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS AIRLANGGA 

SURABAYA 

2022 



IR – PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA 

ii 

 

SKRIPSI                                     WORKING CAPITAL MANAGEMENT DAN…  DEWI ROHIMA WATI 

SKRIPSI 

 

WORKING CAPITAL MANAGEMENT  DAN PROFITABILITAS, DENGAN 
FIRM SIZE SEBAGAI VARIABEL MODERASI DI INDONESIA DAN 

THAILAND 

 

Oleh: 

DEWI ROHIMA WATI 

NIM. 041811233157 

 

TELAH DISETUJUI DAN DITERIMA DENGAN BAIK OLEH: 

 

DOSEN PEMBIMBING,  

 

 

 

 

CHORRY SULISTYOWATI, SE.,M.Sc.  TANGGAL, 27 JULI 2022 

NIP. 198504102008122001 

 

 

KOORDINATOR PROGRAM STUDI, 

 

 

 

Dr. DIEN MARDHIYAH, SE.,M.Si         TANGGAL, 27 JULI 2022 

NIP. 197211181999032001 

 

 

RRY SULISTYOWATISS , 



IR – PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA 

iii 

 

SKRIPSI                                     WORKING CAPITAL MANAGEMENT DAN…  DEWI ROHIMA WATI 

PERNYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI 

 

 Saya, Dewi Rohima Wati, 041811233157, menyatakan bahwa: 

1. Skripsi saya ini adalah asli dan benar-benar hasil karya saya sendiri, dan 

bukan hasil karya orang lain dengan mengatas namakan saya, serta bukan 

merupakan hasil peniruan atau penjiplakan (plagiarism) dari karya orang 

lain. Skripsi ini belum pernah diajukan untuk mendepatkan gelar akademik 

baik di Universitas Airlangga, maupun di perguruan tinggi lainnya. 
2. Dalam skripsi ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau 

dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan 

sebagai acuan dengan disebutkan nama pengarang dan dicantumkan dalam 

daftar kepustakaan.  
3. Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, dan apabila dikemudian 

hari terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka 

saya bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang 

telah diperoleh karena karya tulis skripsi ini, serta saknsi-sanksi lainnya 

sesuai dengan norma dan peraturan yang berlaku di Universitas Airlangga.  
 

 

 

Surabaya, 30 Juni 2022 

 

 

  

Dewi Rohima Wati 

NIM: 041811233157 



IR – PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA 
 

iv 

 

SKRIPSI                                     WORKING CAPITAL MANAGEMENT DAN…  DEWI ROHIMA WATI 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT atas rahmat dan karunia – 

Nya yang telah diberikan, sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi 

ini dengan lancar. Penulis juga ingin mengucapkan terima kasih kepada pihak-pihak 

yang turut membantu dalam proses pengerjaan skripsi. Penulisan skripsi ini tentu 

tidak lepas dari hambatan, sehingga tanpa adanya pihak-pihak tersebut tidak 

mungkin penulis dapat melewati semuanya dan menyelesaikan penulisan dengan 

baik. Pihak-pihak tersebut yaitu antara lain:  

1. Bapak Prof. Dr. Mohammad Nasih, S.E., M.T., Ak., CMA., selaku Rektor 

Universitas Airlangga.  

2. Ibu Prof. Dr. Dian Agustia, SE., M.Si., Ak, selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Bisnis Universitas Airlangga. 

3. Ibu Dr. Dien Mardhiyah, SE., M.Si., selaku Ketua Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi Bisnis Universitas Airlangga.  

4. Ibu Chorry Sulistyowati, SE., M.Sc., selaku dosen pembimbing yang selalu 

memberikan saran, motivasi dan dukungan dengan penuh kesabaran dalam 

menyelesaikan skripsi. 

5. Bapak Rahmat Heru Setianto, S.E., M.Sc., selaku dosen wali yang selalu 

memberikan saran dan arahan akademis. 
6. Seluruh Bapak dan Ibu Dosen Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Airlangga yang telah ikhlas dalam membagikan ilmunya. 
7. Seluruh pegawai dan staf akademika Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Airlangga yang selalu membantu dalam hal berkas-berkas 

administasi. 
8. Ibu Mis Maharani dan Bapak Rofi’i selaku kedua orang tua penulis yang 

selalu memberi nasihat, motivasi, dukungan moril maupun materiil kepada 

penulis sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik. 
9. Evi Novita Sari selaku saudara kandung penulis serta seluruh keluarga 

lainnya yang selalu memberikan dukungan sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini dengan baik. 
10. Keluarga Besar Kelompok Studi Pasar Modal Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Airlangga yang telah memberikan banyak pengalaman berharga 

selama masa kuliah. 
11. Teman-teman “GNB” yang senantiasa membantu, Syfrina, Dinda, Zizah, 

Fidel, Ica, Asya, Tasya, Clara, Vina, dan Arina yang sudah banyak 

direpotkan dan berjuang bersama selama masa perkuliahan. 
12. Teman-teman seperbimbingan, Adam, Akbar, Marsa, yang selalu mau 

berdiskusi dan bertukar informasi selama pengerjaan skripsi. 
13. Teman-teman SMA “Jeng Jeng Jeng” dan teman-temang magang PMMB 

Batch 2 di PT Pelindo Energi Logistik yang senantiasi mau berbagi ilmu 

dan pengalaman. 
14. Seluruh teman-teman manajemen angkatan 2018. Terima kasih atas kerja 

sama dan kebersamaannya selama ini. Salam Spirit, Unity, and Pride! 



IR – PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA 
 

v 

 

SKRIPSI                                     WORKING CAPITAL MANAGEMENT DAN…  DEWI ROHIMA WATI 

15. Berbagai pihak lain yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah 

memberikan bantuan dan dukungan kepada penulis dalam menyelesaikan 

skripsi ini.  
Semoga Allah SWT selalu memberikan rahmat-Nya kepada semua pihak 

yang turut memberikan dukungan dan bantuan untuk penulis. Penulis menyadari 

bahwa penyusunan skripsi ini masih jauh dari kata sempurna, oleh karena itu kritik 

dan saran yang membangun akan diterima dengan senang hati sehingga dapat 

memberikan manfaat yang lebih baik di kemudian hari. 

 

 

 

Surabaya, 30 Juni 2022 

 

 

 

Dewi Rohima Wati 

 

  



IR – PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA 
 

vi 

 

SKRIPSI                                     WORKING CAPITAL MANAGEMENT DAN…  DEWI ROHIMA WATI 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh manajemen modal terhadap 

profitabilitas dengan dimoderasi oleh ukuran perusahaan. Total observasi sebesar 

1.742 yang merupakan perusahaan manufaktur yang tercatat di Bursa Efek 

Indonesia dan Bursa Saham Thailand selama periode 2016-2020. Hasil analisis 

menggunakan metode regresi data panel dan Fixed Effect Model (FEM) pada 

Eviews 10 menunjukkan bahwa manajemen modal kerja berpengaruh negatif 

signifikan terhadap profitabilitas. Hasil analisis moderasi menunjukkan bahwa 

ukuran perusahaan secara signfikan memperlemah pengaruh negatif manajemen 

modal kerja terhadap profitabilitas. 

Kata kunci: manajemen modal kerja, profitabilitas, ukuran perusahaan 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of working capital management on 
profitability moderated by firm size. Total observation amounted to 1,742, which 
are manufacturing companies listed on Indonesian Stock Exchange and The Stock 
Exchange of Thailand by the period of 2016-2020. The estimation results using 
panel data regression method and Fixed Effect Model (FEM) in Eviews 10  indicate 
that working capital management has a significant negative effect on profitability. 
The result of the moderation analysis shows that firm size significantly weakens the 
negative effect of working capital management on profitability. 

Keywords: working capital management, profitability, firm size 
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