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ABSTRAK

Penelitian ini ditujukan untuk mengetahui pengaruh dari serikat buruh, audit fee
dan pengendalian internal terhadap kualitas audit. Penelitian ini dilakukan pada
perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI dalam periode 2013-2016. Sumber data
dari penelitian ini didapat dari laporan tahunan dan laporan keuangan perusahaan.
Metode pemilihan sampel yang digunakan adalah purposive sampling, sehingga
diperoleh sebanyak 127 perusahaan yang telah memenuhi kriteria untuk dijadikan
sampel penelitian selama empat periode (2013-2016). Teknik analisis yang digunakan
adalah analisis regresi linier berganda menggunakan bantuan program SPSS versi 18
dengan melakukan uji asumsi klasik terlebih dahulu. Hasil analisis dari penelitian ini
menunjukan bahwa seirkat buruh dan pengendalian internal tidak berpengaruh
signifikan terhadap kualitas audit, sedangkan audit fee berpengaruh signifikan terhadap

kualitas audit.

Kata kunci: Audit Fee, Kualitas Audit, Pengendalian Internal, Serikat Buruh.
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ABSTRACT

This research is aimed to know the influence of union, audit fee and weakness of
internal control on audit quality. This research was conducted at manufacturing
companies listed on the BEI in the period 2013-2016. Sources of data from this study
obtained from annual reports and financial statements of the company. Sample selection
method used is purposive sampling, so that obtained as many as 127 companies that
have met the criteria to be used as research samples for four periods (2013-2016).
Analytical technique used is ordinary least square regression using the help of SPSS
program version 18 by doing the classical assumption test first. The result of the
analysis of this research shows that union labor and internal control have no significant

effect on audit quality, while the audit fee significantly influence the quality of audit.

Keyword : Audit Fee, Audit Quality, Internal Control, Labor Union.
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