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ABSTRAK

Arfidya Febi, 111511133127, Hubungan Adapabilitas Karir terhadap 

Employabilitas, Skripsi, Fakultas Psikologi Universitas Airlangga, 2022.

XVII + 51 Halaman,  28 Lampiran

Kondisi yang dialami oleh Indonesia menjelaskan bahwa jumlah 

pengangguran yang ada hingga saat ini masih merupakan masalah besar yang 

belum bisa terselesaikan. Lapangan pekerjaan yang kurang menjadikan 

persaingan hidup yang sulit. Dari masalah yang ada di Indonesia maka diperlukan 

suatu jalan alternatif yang dapat mengurangi angka pengangguran dan 

dikembangkan sesuai pola pikiran tiap individu agar tercukupi kehidupannya. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan dan menjelaskan 

bagaimana hubungan adaptabilitas karir dan employabilitas bagi siswa SMKN 3 

Buduran Sidoarjo. Metode penelitian ini adalah kualitatif dengan pengolahan 

statistika. Dari data yang telah dianalisis, diperoleh hasil yaitu terdapat pengaruh 

dari adaptabilitas karir terhadap employabilitas pada siswa SMK. Hasil penelitian 

diatas menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif dari adaptabilitas karir pada 

employabilitas

Kata Kunci: Adaptabilitas Karir, Employabilitas, Siswa SMK

Daftar Pustaka, 48 (1993 - 2019)
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ABSTRACT

Arfidya Febi, 111511133127, Correlation between Adaptabilitas karir and 

Employabilitas in SMKN 3 Sidoarjo, Skripsi, Fakultas Psikologi Universitas 

Airlangga, 2022.

XVII + 51 Pages,  28 Appendix

The conditions experienced by Indonesia explain that the current number of 

unemployed is still a big problem that cannot be resolved. The lack of job 

opportunities makes life competition difficult. From the problems that exist in 

Indonesia, an alternative way is needed that can reduce the unemployment rate and 

be developed according to the mindset of each individual so that his life is fulfilled. 

The purpose of this study is to describe and explain how the relationship between 

adaptabilitas karir and employabilitas for students of SMKN 2 Buduran Sidoarjo. 

This research method is quantitative with statistical processing. From the data that 

has been analyzed, the results obtained are that there is an influence of 

adaptabilitas karir on employabilitas of vocational students. The results of the 

above indicate that there is a positive influence of adaptabilitas karir on 

employabilitas.

Keywords: Adaptabilitas karir, Employabilitas, Vocational High School

References, 48. (1993 - 2019)
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