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ABSTRACT

The coverage of weighing children under five in East Java ranks 17th
lowest out of 34 provinces with a coverage of 77.7% in 2019, as well as in several
districts in East Java. One of them is Sidoarjo Regency, which has not reached the
target from 2017 to 2020. The coverage of weighing children under five at the
Posyandu in Sidoarjo Regency in 2020 is 36.3%, which is below the target of 80%.
This study aims to analyze the influence of individual factors and organizational
factors on the performance of Posyandu cadres in Sidoarjo Regency in 2021,

This type of research is quantitative analytic observational and uses a cross
sectional design. The number of samples in this study were 400 respondents from
10672 population. The research was conducted from August to November 2021 in
all Posyandu Sidoarjo Regency online and offline, by distributing questionnaires
via a google form link and printed questionnaires through village midwives and
distributed to Posyandu cadres under five.

The results of the study indicate that family support, ability, quality of
human resources and intrinsic rewards affect the performance of under-five
Posyandu cadres in Sidoarjo district. The results of the study also stated that the
performance of Posyandu cadres under five in Sidoarjo Regency was in the good
category at 69%. Intrinsic rewards on organizational factors are dominated by the
sufficient category of 42.25% while extrinsic rewards in the appropriate category
are 56.75%.

Based on this, it can be concluded that there is an influence of individual
factors and organizational factors on the performance of Posyandu cadres under
five in Sidoarjo Regency in 2021.

Keywords: Cadre, Performance, Integrated Service Post.
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ABSTRAK

Cakupan penimbangan balita di Jawa Timur menduduki urutan ke 17
terendah dari 34 provinsi dengan cakupan 77,7% pada tahun 2019, demikian juga
yang terjadi di beberapa Kabupaten di Jawa Timur. Salah satunya adalah Kabupaten
Sidoarjo, belum mencapai target dari tahun 2017 hingga 2020. Cakupan
penimbangan balita di Posyandu Kabupaten Sidoarjo pada tahun 2020 sebesar
36,3% yang berada di bawah target yaitu 80%. Penelitian ini bertujuan untuk
menganalisis pengaruh faktor individu dan faktor organisasi terhadap kinerja kader
Posyandu di Kabupaten Sidoarjo tahun 2021.

Jenis penelitian ini adalah kuantitatif observasional analitik dan
menggunakan desain cross sectional. Jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak
400 responden dari 10672 populasi. Penelitian dilakukan pada Agustus hingga
November 2021 di seluruh Posyandu Kabupaten Sidoarjo secara online dan offline,
dengan menyebarkan kuesioner melalui link google form dan kuesioner cetak
melalui bidan desa dan disebarluaskan kepada kader Posyandu balita.

Hasil penelitian menyatakan bahwa dukungan keluarga, kemampuan,
kualitas sumber daya manusia dan imbalan intrinsik mempengaruhi kinerja kader
Posyandu balita di Kabupaten Sidoarjo. Hasil penelitian juga menyebutkan kinerja
kader Posyandu balita di Kabupaten Sidoarjo dalam kategori baik sebesar 69%.
Imbalan intrinsik pada faktor organisasi di dominasi dengan kategori cukup sebesar
42,25% sedangkan imbalan ekstrinsik pada kategori sesuai sebesar 56,75%.

Berdasarkan hal tersebut dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh
faktor individu dan faktor organisasi terhadap kinerja kader Posyandu balita
Kabupaten Sidoarjo tahun 2021.

Kata kunci: Kader, Kinerja, Posyandu.
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BPS
DEPKES
DINKES
DITJEN
KAB

KBBI

KB
KEMENKES
KIA

KMS

PMK
POSYANDU
PSG
PUSKESMAS
RI

UKBM

uu

WHO

SKRIPSI

= Sampel

= alfa

= Peluang Benar

= Peluang Salah

= Perbedaan Antara sampel yang diharapkan dengan yang
terjadi

= Jumlah Populasi

= Jumlah Balita yang di timbang

= Sasaran Balita yang ditimbang

= Perkalian

= Pengurangan

= Penjumlahan

= Pembagian

= lebih dari sama dengan

= kurang dari sama dengan

= persen

= atau

= Badan Pusat Statistik

= Departemen Kesehatan

= Dinas Kesehatan

= Direktorat Jendral

= Kabupaten

= Kamus Besar Bahasa Indonesia
= Keluarga Berencana

= Kementerian Kesehatan
Kesehatan Ibu dan Anak

Kartu Menuju Sehat

= Peraturan Menteri Kesehatan

= Pusat Pelayanan Terpadu

= Pemantauan Status Gizi

= Pusat Kesehatan Masyarakat

= Republik Indonesia

= Upaya Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat
= Undang - Undang

= World Health Organization
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