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ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk menguji pengaruh diversitas dewan 

direksi, yang diproksikan dengan diversitas gender, latar belakang pendidikan, 

tenure, dan usia, terhadap risiko stock price crash yang diukur menggunakan 

NCSKEW atau negative coefficient of skewness dengan kepemilikan pemerintah 

sebagai variabel pemoderasi. Jumlah observasi dalam penelitian ini adalah 

sebanyak 134 observasi dengan objek penelitian yang digunakan sebanyak 27 

perusahaan LQ45 yang terdaftar di BEI selama periode 2015-2019. Data pada 

penelitian ini dianalisis dengan menggunakan metode analisis regresi linier 

berganda dan analisis regresi moderasi. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 

tinggi atau rendahnya tingkat diversitas gender, latar belakang pendidikan, tenure, 

atau pun usia pada dewan direksi tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap 

tingkat risiko stock price crash perusahaan. Begitu pula dengan model analisis 

regresi moderasi, di mana semua hasilnya menunjukkan tidak ada pengaruh yang 

signifikan antara diversitas dewan direksi terhadap stock price crash risk yang 

dimoderasi oleh kepemilikan pemerintah. Maka dari itu, disarankan untuk 

dilakukan penelitian lebih lanjut dengan mengganti variabel independen dan 

pemoderasi serta pengambilan objek penelitian yang lebih luas lagi. 

 

Kata Kunci: diversitas dewan direksi, diversitas gender, diversitas latar belakang 

pendidikan, diversitas tenure, diversitas usia, stock price crash risk, kepemilikan 

pemerintah. 
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ABSTRACT 

 

This research is done in purpose to test the association between board of directors’ 

diversity, which measured by gender diversity, education background diversity, 

tenure diversity, and age diversity, and stock price crash risk measured with 

NCSKEW or negative coefficient of skewness with government ownership as 

moderating variable. There were 134 observations used in this study, which was 

taken from 27 LQ45 companies listed in IDX or Indonesian Stock Exchange during 

the period of 2015-2019. The datas in this study were analized with multiple linear 

regression and moderated regression analysis. The result shows that there was no 

significant effect between the diversity inside board of directors and stock price 

crash risk, which also appears in the moderated regression models. There was no 

significant effect on government ownership as the moderating variable to the 

association of board of directors’ diversity and stock price crash risk. Therefore, 

we suggest to conduct some further research using another independent variable 

and also using wider sample observation scope. 

 

Keywords: board of directors’ diversity, gender diversity, educational background 

diversity, tenure diversity, age diversity, stock price crash risk, government 

ownership. 
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