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KORELASI MANAJEMEN WAKTU PELAYANAN RADIOLOGI PASIEN 
COVID-19 TERHADAP PEMBAGIAN SHIFT KERJA RADIOGRAFER DI 

RSUD KERTOSONO 

 
Mia Fitri Anggreini1, Amillia Kartika Sari2, Gusti Atika Urfa2 

ABSTRAK 

Pada bulan Juni 2021, kasus Covid-19 kembali memuncak dan diperparah 
dengan masuknya varian delta yang penyebarannya sangat cepat dan berbahaya. 
Rasio perbandingan antara tenaga radiografer dengan pasien Covid-19 sangat 
tidak seimbang dengan lebih banyak pasien yang menderita Covid-19. Hal itu 
dapat menyebabkan beban kerja yang meningkat dan stres kerja yang berlebihan 
sehingga dapat menurunkan motivasi kerja dan kelelahan kerja yang dapat 
menyebabkan kecelakaan kerja. Tujuan laporan ini untuk mengetahui korelasi 
antara manajemen waktu pelayanan radiologi pasien covid-19 dengan pembagian 
shift kerja radiografer serta mengetahui manajemen waktu pelayanan pasien 
covid-19 di RSUD Kertosono. Metode yang digunakan yaitu metode observasi 
dan interview dalam rentang waktu selama 3 bulan yaitu bulan Agustus hingga 
Oktober 2021. Kesimpulan dari laporan ini yaitu adanya korelasi signifikan antara 
manajemen waktu pelayanan radiologi pasien Covid-19 terhadap pembagian shift 
kerja radiografer di RSUD Kertosono dengan nilai p 0,00 (p<0,05), sehingga 
pelayanan radiologi pasien Covid-19 pada RSUD Kertosono menggunakan 
manajemen waktu dengan membagi menjadi 3 shift yaitu, shift pagi pada pukul 
09.00 hingga 11.00, shift sore pada pukul 16.00 hingga 18.00, dan shift malam 
pada pukul 21.00 hingga 23.00. Sedangkan untuk pasien Covid-19 cito, akan 
dilakukan pemeriksaan pada saat itu juga. 

 
Kata Kunci: Manajemen Waktu, Covid-19, Shift Kerja, Korelasi 
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CORRELATION OF TIME MANAGEMENT RADIOLOGICAL 
SERVICES FOR COVID-19 PATIENTS TO THE DISTRIBUTION OF 

RADIOGRAPHER WORK SHIFTS IN RSUD KERTOSONO 

 
Mia Fitri Anggreini1, Amillia Kartika Sari2, Gusti Atika Urfa2 

ABSTRACT 

In June 2021, Covid-19 cases peaked again and were exacerbated by the  
entry of the delta variant which spreads very quickly and dangerous. The ratio  
between radiographers and Covid-19 patients is very disproportionate with more  
patients suffering from Covid-19. This can lead to increased workload and  
excessive work stress that can reduce work motivation and work fatigue that cause  
work accidents. The purpose of this report is to determine the correlation between  
time management of radiology services for Covid-19 patients with the division of  
shift work for radiographers and to find out time management of Covid-19 patient  
services at RSUD Kertosono. The method used is observation and interview  
method within a period of 3 months, It is August to October 2021. The conclusion  
of this report is that there is a significant correlation between time management of  
radiology services for Covid-19 patients and the division of shift work for  
radiographers at RSUD Kertosono with a p value of 0 ,00 (p<0.05), so radiology  
service for Covid-19 patients at RSUD Kertosono uses time management by  
dividing it into 3 shifts, the morning shift at 09.00 to 11.00, the afternoon shift at  
16.00 to 18.00, and the night shift at from 21.00 to 23.00. And for the Covid-19  
cito patient the examination will be carried out at that time. 

 
Keywords: Time Management, Covid-19, Work Shifts, Correlation 
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