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HUBUNGAN ANTARA STATUS PEKERJAAN DAN TINGKAT PENDAPATAN 
IBU DENGAN PEMBERIAN ASI EKSKLUSIF

ABSTRAK

Latar Belakang: ASI dikenal sebagai salah satu cara paling efisien, alami, dan hemat biaya 

untuk mengoptimalkan masa pertumbuhan dan berkembangan anak. Idealnya bayi harus 

disusui dalam waktu satu jam setelah lahir dan secara eksklusif selama 6 bulan pertama 

kehidupannya. Meskipun Indonesia sudah memiliki kebijakan terkait pemnberian ASI 

eksklsuif, tetapi cakupan pemberian ASI Eksklusif masih terbilang rendah. Terdapat

banyak faktor yang dapat mempengaruhi peran ibu dalam pemberian ASI eksklusif. 

Tujuan: Mengetahui hubungan antara pemberian ASI eksklusif  dengan status pekerjaan 

dan tingkat pendapatan ibu di wilayah Puskesmas Tambak Wedi Surabaya

Metode: Analitik observasional dengan pendekatan cross sectional. Populasi penelitian di 

wilayah puskesmas Tambak Wedi Surabaya. Sampel penelitian sebanyak 114 responden 

yang diperoleh dari teknik nonprobility sampling. Variabel dependen yaitu pemberian ASI 

eksklusif oleh ibu. Intsrumen penelitian berupa kuesioner dan dianalisis menggunakan chi-

square dengan derajat kemaknaan .

Hasil: Hasil penelitian memnujukan bahwa variabel status pekerjaan (p = 0,00),

pendapatan keluarga (p = 0,00), pengetahuan (p = 0,550), sikap (p = 0,925), fasilitas 

kesehatan (p = 0,640), dukungan keluarga (p = 0,455).

Kesimpulan: Terdapat hubungan antara status pekerjaan dan pendapatan keluarga ibu 

dalam pemberian ASI Eksklusif, Namun tidak terdapat hubungan antara pengetahuan, 

sikap, fasilitas kesehatan dan dukungan keluarga dengan pemberian ASI eksklusif oleh 

oleh ibu di wilayah Puskesmas Tambak Wedi Surabaya. 

Kata Kunci: ASI eksklusif, menyusui, faktor ibu menyusui, status pekerjaan ibu, 
tingkat pendapatan keluarga, 
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CORRELATION BETWEEN EMPLOYMENT STATUS AND INCOME LEVEL OF 
MOTHERS WITH EXCLUSIVE BREASTFEEDING

ABSTRACK

Introduction: Breast Milk is well known as one of the most efficient, natural, and cost-
effective ways to optimize the growth and development of children. Ideally, babies should 
be breastfed within one hour of birth and exclusively for the first 6 months of life. Even 
though Indonesia already has a policy regarding exclusive breastfeeding, the coverage of 
exclusive breastfeeding is still relatively low. There are many factors that can influence 
the mother's role in exclusive breastfeeding.
Objective: To determine the correlation between mothers exclusive breastfeeding with 
employment status and income level of mothers in Tambak Wedi Public Health Center 
Surabaya. 
Method: Observational analysis with cross sectional approach. The research population 
is in the area of Tambak Wedi Public Health Center Surabaya. The research sample was 
114 respondents obtain from non-probability sampling technique. The dependent variable 
is exclusive breastfeeding by mothers. The research instrument was questionnaire and 
analysed using chi-square with a significant degree of .
Results: The results showed that the variables of employment status (p = 0,00), family
income (p = 0.02), knowledge (p = 0.550), attitudes (p = 0.925), health facilities (p = 
0.640), family support (p = 0.455).
Conclusion: There is a correlation between employment status and family income level in 
exclusive breastfeeding, but there is no a correlation knowledge, attitudes, health care 
facilities and maternal family support in exclusive breastfeeding by mothers in the Tambak 
Wedi Health Center Surabaya.

Keywords: Exclusive breastfeeding, breastfeeding, breastfeeding mother factors, 
mother's employment status, income level.
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