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ABSTRACT

Nurses are one of the jobs that have a high risk of work fatigue
complaints. Complaints of work fatigue occur because of an unbalanced condition
between work capacity and task demands. Work capacity is determined by
individual characteristics which include age, years of service, and nutritional
status. And task demands are determined by work shifts, working time, leave, and
holidays. In addition, sleep quality factors can also influence the occurrence of
work fatigue complaints in nurses. The purpose of this study was to analyze the
relationship between individual characteristics (age, years of service, and
nutritional status), work shifts, and sleep quality with complaints of work fatigue
in nurses.

This study used an analytic observational study with a cross-sectional
design. Complaints of work fatigue as the dependent variable and age, years of
service, nutritional status, work shifts, and sleep quality as independent variables.
This study used the Spearman correlation test and Kendall's tau test with 55
nurses at the Yakssi Islamic General Hospital as the research sample.

The results of this study indicate that there is a moderate relationship
between age (C=0.321) and complaints of work fatigue. There is no relationship
between years of service (C=0.076) and complaints of work fatigue. There is a
strong relationship between nutritional status (C = 0.663) and complaints of work
fatigue, a moderate relationship between work shifts (C = -0.270) and complaints
of work fatigue and there is no relationship between sleep quality (C = -0.097)
and complaints of work fatigue.

This study concludes that the length of work and sleep quality are weakly
related to complaints of work fatigue, while age and work shifts are moderately
related to complaints of work fatigue and nutritional status is strongly related to
complaints of work fatigue. Suggestions that can be done are to measure work
fatigue complaints regularly to nurses, provide counseling and training regularly
to nurses, to distribute work time and rest time according to the nurse's capacity.

Keywords: individual characteristics, nurses, sleep quality, work fatigue
complaints, work shifts
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ABSTRAK

Perawat merupakan salah satu pekerjaan yang memiliki resiko tinggi
terjadinya keluhan kelelahan kerja. Keluhan kelelahan kerja terjadi karena adanya
kondisi tidak seimbang antara kapasitas kerja dengan tuntutan tugas. Kapasitas
kerja ditentukan oleh karakteristik individu yang meliputi usia, masa kerja dan
status gizi. Dan tuntutan tugas ditentukan oleh shift kerja, waktu kerja, cuti dan
libur. Selain itu faktor kualitas tidur juga dapat memberikan pengaruh terhadap
terjadinya keluhan kelelahan kerja pada perawat. Tujuan dalam penelitian ini yaitu
untuk menganalisis hubungan karakteristik individu ( usia, masa kerja dan status
gizi), shift kerja dan kualitas tidur dengan keluhan kelelahan kerja pada perawat.

Penelitian ini menggunakan penelitian observasional analitik dengan
rancang bangun cross sectional. Keluhan kelelahan kerja sebagai variabel terikat
dan usia, masa Kerja, status gizi, shift kerja dan kualitas tidur sebagai variabel
bebas. Penelitian ini menggunakan uji correlation spearman dan uji kendall's tau
dengan 55 perawat di Rumah Sakit Umum Islam Yakssi sebagai sampel
penelitian

Hasil dari penelitian ini menunjukkan adanya hubungan sedang antara usia
(C=0,321) dengan keluhan kelelahan kerja. Tidak adanya hubungan antara masa
kerja (C=0,076) dengan keluhan kelelahan kerja. Adanya hubungan kuat antara
status gizi (C= 0,663) dengan keluhan kelelahan kerja, hubungan sedang antara
shift kerja (C=-0,270) dengan keluhan kelelahan kerja dan tidak adanya hubungan
antara kualitas tidur (C=-0,097) dengan keluhan kelelahan kerja

Kesimpulan penelitian ini yaitu masa kerja dan kualitas tidur berhubungan
lemah dengan keluhan kelelahan kerja sementara usia dan shift kerja berhubungan
sedang dengan keluhan kelelahan kerja dan status gizi berhubungan kuat dengan
keluhan kelelahan kerja. Saran yang dapat dilakukan ialah melakukan pengukuran
keluhan kelelahan kerja secara berkala kepada perawat, memberikan penyuluhan
dan pelatihan secara berkala kepada perawat, melakukan pemerataan lama waktu
kerja dan istirahat sesuai dengan kapasitas perawat.

Kata kunci: karakteristik individu, keluhan kelelahan kerja, kualitas tidur,
perawat, shift kerja
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