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RINGKASAN 
 

Status gizi merupakan salah satu faktor penting yang  mempengaruhi  produktivitas  

kerja. Ketahanan dan  kemampuan  tubuh  untuk  melakukan  pekerjaan dengan   

produktivitas   yang   memadai   akan   lebih dimiliki  oleh  individu  dengan  status  gizi  

baik. Status gizi  dapat  digambarkan  melalui  indeks  massa  tubuh (IMT), persentase lemak 

tubuh, dan kadar hemoglobin. Pekerja wanita lebih rawan kekurangan gizi karena selain 

kegiatan sebagai ibu rumah tangga di rumah dan ditempat kerja, wanita harus menghadapi 

masalah menstruasi setiap bulan sehingga mempengaruhi keadaan tubuh. Status gizi 

seseorang dapat diketahui melalui penilaian antropometri yakni dengan mengukur dimensi 

dan komposisi tubuh yang bervariasi berdasarkan umur, jenis kelamin dan tingkat konsumsi 

seseorang. Gizi pada pekerja mempunyai peran penting, baik bagi kesejahteraan maupun 

dalam rangka meningkatkan   disiplin dan produktivitas, kekurangan nilai gizi pada makanan 

yang dikonsumsi tenaga kerja sehari-hari akan membawa akibat buruk terhadap tubuh, 

seperti: pertahanan tubuh terhadap penyakit menurun, kemampuan fisik kurang, berat badan 

menurun, badan menjadi kurus, muka pucat kurang bersemangat, kurang motivasi, bereaksi 

lamban dan apatis sehingga dalam keadaan yang demikian tidak bisa diharapkan tercapainya 

efisiensi dan produktivitas kerja yang optimal. 

Metode yang digunakan dalam penelitian adalah systematic review dengan 

menggunakan hasil penelitian primer. Pencarian dilakukan menggunakan database PubMed, 

Science Direct, dan Research Gate dengan kata kunci ‘Haemoglobin’ atau ‘Body Mass 

Index’ yang dikombinasikan dengan ‘Women worker’ dan ‘Productivity’ yang disesuaikan 

dengan bagan Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses 

(PRISMA) dengan rentang waktu 10 tahun terakhir yaitu 2012 sampai 2022. 5 Jurnal yang 

terisisa akan dimasukan dalam tijauan sistematis untuk diekstraksi dan dianalisa, dengan 

demikian akan mendapat kesimpulan dari data jurnal tersebut. 

Terdapat lima artikel jurnal yang dimasukkan dalam tinjauan sistematis untuk 

diekstraksi dan dianalisa, dengan demikian akan mendapat kesimpulan dari data jurnal 

Didapatkan 20.50% pekerja wanita mengalami obesitas, sedangkan gizi kurang sebanyak 

2.03% dan gizi normal sebanyak 43.68%. Gambaran hasil yang didapatkan dari lima jurnal 

yang telah diteliti berupa adanya hubungan antara anemia dan obesitas dengan produktivitas 

kerja pekerja wanita. Kondisi dari Hb dan IMT seseorang berbanding lurus dengan tingkat 

produktivitas pekerja wanita. Seperti yang kita ketahui body mass index atau indeks massa 

RINGKASAN 
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tubuh memiliki beberapa klasifikasi dimana semakin besar angka IMT berarti dapat 

dikatakan bahwa orang tersebut mengalami obesitas. Hal ini dapat menyebabkan 

terhambatnya aktivitas orang tersebut dikarenakan orang dengan berat badan berlebih akan 

memerlukan tenaga yang lebih banyak untuk melakukan aktivitas dibandingkan dengan orang 

yang memiliki IMT normal. Kelebihan berat badan secara lemah terkait dengan produktivitas 

kerja. Obesitas juga terkait erat terkait dengan faktor lingkungan tertentu, genetika, perilaku 

individu, akses ke peningkatan kesehatan sumber daya dan sistem perawatan kesehatan.  

Kondisi Anemia juga menyebabkan menurunnya kemampuan fisik dalam hal bekerja, 

sehingga membuat menurunnya produktivitas seseorang saat melakukan pekerjaan. 
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ABSTRAK 
 

Latar belakang : Status gizi merupakan salah satu faktor penting yang  mempengaruhi  

produktivitas  kerja. Ketahanan dan  kemampuan  tubuh  untuk  melakukan  pekerjaan dengan   

produktivitas   yang   memadai   akan   lebih dimiliki  oleh  individu  dengan  status  gizi  

baik. Status gizi  dapat  digambarkan  melalui  indeks  massa  tubuh (IMT), persentase lemak 

tubuh, dan kadar hemoglobin. 

Tujuan : Untuk menganalisa gambaran status gizi ditinjau dari kadar Hb dan Indeks Massa 

Tubuh dan produktivitas pekerja Wanitaaa 

Metode : Metode yang digunakan dalam penelitian adalah systematic review dengan 

menggunakan hasil penelitian primer. Pencarian dilakukan menggunakan database PubMed, 

Science Direct, dan Research Gate dengan kata kunci ‘Haemoglobin’ atau ‘Body Mass 

Index’ yang dikombinasikan dengan ‘Women worker’ dan ‘Productivity’ yang disesuaikan 

dengan bagan Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses 

(PRISMA) dengan rentang waktu 10 tahun terakhir yaitu 2012 sampai 2022. 

Hasil : Terdapat lima artikel jurnal yang dimasukkan dalam tinjauan sistematis untuk 

diekstraksi dan dianalisa, dengan demikian akan mendapat kesimpulan dari data jurnal 

Didapatkan 20.50% pekerja wanita mengalami obesitas, sedangkan gizi kurang sebanyak 

2.03% dan gizi normal sebanyak 43.68%. Gambaran hasil yang didapatkan dari lima jurnal 

yang telah diteliti berupa adanya hubungan antara anemia dan obesitas dengan produktivitas 

kerja pekerja wanita. 

Kesimpulan : Kesimpulan berdasarkan hasil dan pembahasan data dalam penelitian ini, 

adalah adanya hubungan antara pengaruh status gizi yang ditinjau dari kadar Hb dan IMT 

dengan produktivitas kerja wanita. Kondisi dari Hb dan IMT seseorang berbanding lurus 

dengan tingkat produktivitas pekerja wanita.  

Kata kunci : Haemoglobin, Body Mass Index, Women worker, Productivity 

  

ABSTRAK 



 IR – PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA 

ix 

SKRIPSI  GAMBARAN STATUS GIZI… I MADE AGUS SURYA A. 

ABSTRACT 
 

Background : Nutritional status is one of the important factors affecting work productivity. 

The resilience and ability of the body to do work with adequate productivity will be more 

owned by individuals with good nutritional status. Nutritional status can be described through 

body mass index (BMI), percentage of body fat, and hemoglobin levels. 

Purpose : To analyze the picture of nutritional status in terms of Hb levels and Body Mass 

Index and the productivity of female workers 

Methods : The method used in this study was a systematic review using the results of 

primary research. Searches were performed using the PubMed, Science Direct, and Research 

Gate databases with the keywords 'Haemoglobin' or 'Body Mass Index' combined with 

'Women worker' and 'Productivity' adapted to the Preferred Reporting Items for Systematic 

Reviews and Meta-Analyses chart ( PRISMA) with a span of the last 10 years, namely 2012 

to 2022 

Results : There are five journal articles that are included in systematic thinking to be 

extracted and analyzed, thus conclusions will be drawn from the journal data. It was found 

that 20.50% of female workers were obese, while 2.03% were undernourished and 43.68% 

normal nutrition. An overview of the results obtained from the five journals that have been 

studied tt was found that anemia and obesity are related to the work productivity of female 

workers. 

Conclusion : The conclusion based on the results and discussion of the data in this study, is 

that there is a relationship between the effect of nutritional status in terms of Hb and BMI 

levels and women's work productivity. The condition of a person's Hb and BMI is directly 

proportional to the level of productivity of female workers. 

Keywords : Haemoglobin, Body Mass Index, Women worker, Productivity 
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