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ABSTRAK 
Skripsi yang berjudul “Tindak Tutur Direktif Atasan Terhadap Bawahan di 

Lingkungan Kerja DPMD Kabupaten Sidoarjo: Kajian  Pragmatik” ini bertujuan 
untuk (1) mendeskripsikan jenis tindak tutur direktif yang ada dalam tuturan atasan 

terhadap bawahan di lingkungan kerja DPMD; (2) mendeskripsikan fungsi tindak 

tutur direktif  atasan terhadap bawahan di lingkungan kerja DPMD kabupaten 

Sidoarjo seperti meminta, menanya, memerintah, mengizinkan, dan menasehati. 

Tindak tutur yang menjadi fokus kajian adalah jenis tindak tutur ilokusi menurut 

Searle yaitu direktif dan menggunakan teori fungsi menurut Ibrahim. Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah metode kualitatif dan dijelaskan dengan 

pendekatan deskriptif. Hasil penelitian menunjukkan bahwa dalam tuturan atasan 

terhadap bawahan ditemukan jenis tindak tutur baik secara langsung dan tidak 

langsung serta beberapa fungsi antara lain meminta, menanya, memerintah, 

mengizinkan, menasehati, dan melarang. Data yang ditemukan dalam tuturan 

atasan terhadap bawahan sebanyak 47. Tindak tutur direktif langsung yang 

ditemukan dalam tuturan atasan terhadap bawahan antara lain menanya, 

memerintah, mengizinkan,meminta dan menasehati. Tindak tutur direktif tidak 

langsung yang ditemukan dalam tuturan atasan terhadap bawahan antara lain 

memerintah.  

Kata Kunci : Tindak tutur, Tindak tutur direktif, pragmatik.  
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ABSTRACT 
The thesis entitled "Directive Speech Acts of Superiors Against 

Subordinates in the DPMD Work Environment of Sidoarjo Regency: Pragmatic 

Studies" aims to (1) describe the types of directive speech acts that exist in the 

speech of superiors to subordinates in the DPMD work environment; (2) describe 

the function of directive speech acts of subordinates to subordinates in the work 

environment of the Sidoarjo district DPMD such as asking, asking, ordering, 

allowing, and advising. The speech acts that are the focus of the study are the types 

of illocutionary speech acts according to Searle, namely directives and the use of 

function theory according to Ibrahim. The method used in this study is a qualitative 

method and an explanation with a descriptive approach. The results of the study 

indicate that in the speech of superiors to subordinates, direct and indirect speech 

acts are found and several functions include asking, asking, ordering, permitting, 

advising, and prohibiting. The data in the speech of superiors to subordinates is 47. 

The direct directives found in the speech of superiors to subordinates include 

asking, ordering, allowing, asking and advising. Indirect directive speech acts are 

found in the speech of superiors to subordinates between those who rule. 

Keywords: speech acts, directive speech acts, pragmatics.


