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ABSTRAK

Pengangguran menjadi salah satu permasalahan yang masih menjadi fokus bagi
Indonesia hingga saat ini. Uniknya, pengangguran terbesar di Indonesia disumbang
oleh lulusan SMK yang notabene lulusan SMK adalah siswa-siswi yang telah
disiapkan untuk langsung bekerja. Kabupaten Jombang merupakan salah satu
wilayah yang memiliki persentase pengangguran terbesar di Jawa Timur. Dengan
jumlah Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) sebanyak 7,09%, Kabupaten
Jombang menempati posisi ke-7 pengangguran terbesar di Jawa timur. Dengan
adanya permasalahan tersebut, Program Antar Kerja menjadi salah satu alternatif
untuk meningkatkan kesempatan kerja terutama bagi lulusan SMK untuk
mempermudah penyaluran tenaga kerja dari lulusan SMK ke dunia kerja. Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Jombang bekerja sama dengan Bursa Kerja Khusus
(BKK) untuk melaksanakan Program Antar Kerja ini. Namun dalam
pelaksanaannya, Program Antar Kerja di Kabupaten Jombang masih belum optimal
untuk menyalurkan tenaga kerja khususnya lulusan SMK. Sehingga penelitian ini
bertujuan untuk melakukan evaluasi pada Program Antar Kerja yang dilaksanakan
oleh Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Jombang dan BKK untuk meningkatkan
kesempatan kerja bagi lulusan SMK. Adapun kriteria evaluasi yang digunakan
adalah effectiveness, eficiency, adequacy, equity, responsiveness, dan
appropriateness. Hasil dari penelitian ini menunjukkan Program Antar Kerja yang
dilaksanakan di Kabupaten Jombang mengacu pada kriteria evaluasi tersebut masih
belum optimal dan butuh perbaikan.

Kata Kunci : Program Antar Kerja, Pengangguran, Evaluasi program, Kemitraan,
Bursa Kerja Khusus
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ABSTRACT

Unemployment become the once of any problem who become a focus on Indonesia
until now. The uniquely, the biggest unemployment in Indonesia was dominated
from alumnus of Vocational High and incidentally alumnos of Vocational High
School is the students have been prepared to work after pass the education.
Jombang Regency is the one of region who have the biggest unemployment rate in
East Java. With the amount of unemployment rate at 7,09%, Jombang Regency has
been on the 7th rank of the biggest unemployment rate in East Java. With the
problem, the inter-employment program become one of the alternative to increase
a work opportunity especially for alumnus of Vocational High School to facilitate
distribution the labor from alumnus of Vocational High School to industries
company. Departement of labor cooperated with special work exchange (BKK) to
implement the inter-employment program. But on the impelementation of the inter-
employment program on Jombang Regency is not optimum to distribute the labor
especially from alumnus of Vocational High School. So, this research is to evaluate
the inter-employment program who implement by Departement of labor and BKK
to increase work opprtunities from alumnus of Vocational High School. The criteria
of evaluation who uised in this research is effectiveness, eficiency, adequacy,
equity, responsiveness, and appropriateness. The result of this research give knew
that the inter-employment program on Jombang Regency that refer to the criteria
has used, is not optimum and need an upgrading of program.

Keywords : Inter-employment program, Unemployment, Program evaluation,
Partnership, Special work exchange.
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