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dengan Curriculum Vitae (Studi Kasus: Iklan Pekerjaan di Bidang IT pada 
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ABSTRAK 
Lulusan perguruan tinggi senantiasa bertambah setiap tahun. Dengan 

begitu jumlah angkatan kerja juga mengalami peningkatan. Meskipun situs 
websites perekrutan pekerjaan kini digunakan oleh mayoritas pencari kerja, situs 
tersebut masih memiliki keterbatasan dalam hal durasi proses pencarian kerja 
yang panjang. Pencari kerja masih harus menelusuri kembali iklan-iklan pekerjaan 
hasil dari pencarian menggunakan kata kunci dan memilah pekerjaan yang sesuai 
dengan kualifikasi mereka. Dengan begitu pada penelitian ini dikembangkan 
sistem rekomendasi lowongan pekerjaan guna membantu para pencari kerja dalam 
menemukan iklan lowongan pekerjaan yang sesuai dengan kualifikasi pada 
curriculum vitae (CV) milik pencari kerja. Sehingga dapat memberikan 
pengalaman pencarian lowongan pekerjaan yang lebih baik dengan waktu yang 
lebih efisien. 

Penelitian ini menggunakan metode Latent Semantic Indexing (LSI), 
merupakan salah satu metode yang dapat digunakan dalam menemukan 
kecocokan antar dokumen dengan menganalisis dokumen yang memiliki 
kesamaan secara semantic/makna. Kemampuan dalam pencocokan antar dokumen 
yang dapat dilakukan dengan metode LSI akan digunakan dalam menentukan 
kesesuaian antara CV pencari kerja dengan kualifikasi yang ada pada job 
description dalam iklan pekerjaan pada situs LinkedIn. Pada penelitian ini juga 
dilakukan uji coba mandiri menggunakan 269 data iklan pekerjaan di bidang IT. 
Adapun tahap yang dilakukan dalam implentasi metode LSI pada sistem 
rekomendasi lowongan pekerjaan meliputi scraping data iklan menggunakan 
bantuan Linkedin-jobs-scraper library, kemudian praproses data, pembentukan 
model LSI, membangun vector query, dan menghitung jarak antara iklan 
lowongan pekerjaan dengan CV menggunakan cosine similarity dengan bantuan 
library gensim. Berdasarkan hasil pengujian sistem rekomendasi lowongan 
pekerjaan, diperoleh nilai uji MRR sebesar 96%. Perhitungan MRR digunakan 
untuk mengetahui tingkat relevansi rekomendasi yang dihasilkan sistem. 
Sedangkan hasil evaluasi usability system pada web sistem rekomendasi 
lowongan pekerjaan diperoleh nilai 81%. Dengan begitu sistem masuk dalam 
kategori baik menurut kategori hasil penilaian evaluasi dengan skala likert. 
Penerapan metode LSI pada sistem rekomendasi lowongan pekerjaan memiliki 
tantangan dalam menentukan parameter jumlah topik LSI, namun hal tersebut 
dapat diselesaikan dengan menggunkan perhitungan topic coherence. 

 
Kata Kunci: LinkedIn, Latent Semantic Indexing, Sistem Rekomendasi 
Lowongan Pekerjaan 
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ABSTRACT 
Fresh graduate continues to grow every year. As a result, the number of 

workers in the workforce has also increased. Even though job websites are 
currently used by job seekers, these sites still have limitations in the long duration 
of the search process. Job seekers still have to retrace job ad search results by 
using keywords and sort out jobs that match their qualifications. Thus, in this 
study, a job vacancy recommendation system was developed to assist job seekers 
in finding job vacancies that match the qualifications on the job seeker's 
curriculum vitae (CV). So that it can provide a better job search experience with a 
more efficient time. 

This study uses the Latent Semantic Indexing (LSI) method, which is one 
method that can be used to find matches between documents by analyzing 
documents that have similarities in meaning/semantics. The ability to study 
between documents that can be done using the LSI method will be used to 
determine between a job seeker's CV and the qualifications listed in the job 
description in job advertisements on the LinkedIn site. In this study, an 
independent trial was also conducted using 269 job advertisement data in the IT 
sector. The steps involved in implementing LSI on the job recommendation 
system include scraping advertising data using the Linkedin-jobs-scraper library, 
then preprocessing the data, forming LSI models, building vector queries, and 
calculating the distance between job advertisements and CV using cosine 
similarity with the help of gensim library. Based on the test of the job vacancy 
recommendation system, the MRR test value was 96%. The MRR calculation is 
used to determine the level of relevance of the recommendations generated by the 
system. While the results of the evaluation of the usability system on the job 
vacancy recommendation web system obtained a value of 81%. That way the 
system is included in the good category according to the category of assessment 
results with a Likert scale. The application of the LSI method to the job vacancy 
recommendation system has challenges in determining the parameters for the 
number of LSI topics, but this can be solved by using topic coherence 
calculations. 

Keywords: Job Vacancies Recommendation System, LinkedIn, Latent Semantic 
Indexing 
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