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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan bentuk pelanggaran prinsip 

kerjasama dalam implikatur percakapan mahasiswa UKM PSHT Universitas 

Airlangga. Data dianalisis menggunakan teori implikatur percakapan berdasarkan 

pelanggaran prinsip kerjasama Grice, H.P. dan juga teori tindak tutur. Data diperoleh 

dari murid kepada pelatih dan dari murid kepada murid yang melakukan pelanggaran 

prinsip kerjasama dalam implikatur percakapan. Waktu penelitian dilakukan pada 

bulan April 2021 hingga bulan Juni 2022. Adapun metode yang digunakan dalam 

penelitian ini menggunakan metode deskriptif kualitatif yang berguna untuk 

mendeskripsikan pelanggaran prinsip kerjasama dalam implikatur percakapan yang 

terjadi oleh murid kepada pelatih serta oleh murid kepada murid sesuai dengan hasil 

penelitian. Metode yang digunakan untuk mendapatkan data penelitian yaitu 

menggunakan metode observasi atau pengamatan secara langsung. Untuk pemaparan 

data dilakukan dengan menggunakan metode deskriptif yakni dengan cara menjelaskan 

pelanggaran prinsip kerjasama dalam implikatur percakapan yang terjadi di UKM 

PSHT Universitas Airlangga. Hasil penelitian ini berupa implikatur percakapan yang 

terjadi oleh murid kepada pelatih dan oleh murid kepada murid berdasarkan 

pelanggaran maksim kualitas, kuantitas, relevansi dan pelaksanaan dalam prinsip 

kerjasama Grice. Keseluruhan implikatur percakapan yang digunakan sebagai data 

dalam penelitian ini cenderung berbeda-beda, baik yang digunakan oleh murid kepada 

pelatih maupun yang digunakan oleh murid kepada murid. Implikatur dalam penelitian 

ini juga cenderung mengandung tindak tutur asertif. 

Kata kunci: Pelanggaran Prinsip Kerjasama, Implikatur Percakapan, Mahasiswa, 

UKM PSHT Universitas Airlangga, pragmatik 
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ABSTRACT 

 This study aims to describe the form of violation of the principle of 

cooperation in the conversational implicatures of UKM PSHT Airlangga University 

students. The data were analyzed using conversational implicature theory based on the 

violation of the cooperative principle of Grice, H.P. and speech act theory. Data were 

obtained from students to trainers and from students to students who violated the 

principle of cooperation in conversational implicatures. The time of the study was 

carried out from April 2021 to June 2022. The method used in this study used a 

qualitative descriptive method that was useful for describing violations of the 

cooperative principle in conversational implicatures that occurred by students to 

coaches and by students to students according to the results of the study. The method 

used to obtain research data is using the method of observation or direct observation. 

The data presentation was carried out using a descriptive method, namely by explaining 

the violation of the principle of cooperation in conversational implicatures that 

occurred in the UKM PSHT Universitas Airlangga. The results of this study are in the 

form of conversational implicatures that occur by students to trainers and by students 

to students based on violations of the maxims of quality, quantity, relevance and 

implementation in the Grice cooperation principle. The overall conversational 

implicatures used as data in this study tend to be different, both those used by students 

to trainers and those used by students to students. The implicatures in this study also 

tend to contain assertive speech acts. 

 

Keywords: violation of the principle of cooperation, conversational implicature, 

Student, UKM PSHT Universitas Airlangga, pragmatics 

 

 


