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ABSTRAK 

Ananda Puspita Pertiwi, 111711133054, Pengaruh Optimisme dan 

Penerimaan Diri terhadap Kecenderungan Post Power Syndrome pada Kepala 

Sekolah Negeri di Kota Surabaya Menjelang Pensiun, Skripsi, Fakultas 

Psikologi Universitas Airlangga Surabaya, 2021, xix + 110 halaman, 29 

lampiran.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh 

optimisme dan penerimaan diri terhadap kecenderungan post power syndrome pada 

kepala sekolah negeri di Kota Surabaya yang menjelang pensiun. Penelitian ini 

dilakukan pada kepala sekolah negeri di Kota Surabaya dengan jumlah responden 

sebanyak 36 subyek. Proses pengumpulan data menggunakan metode survei, dan 

alat ukur yang digunakan yaitu skala optimisme yang mengacu pada teori Seligman 

(2006) (43 aitem; α = 0,891), skala penerimaan diri Berger (1952) (42 aitem; α = 

0,925), dan skala post power syndrome milik Windyaningrum (33 aitem; α = 0,967).  

Pengolahan data menggunakan bantuan program SPSS 25.0 for Windows 

dengan teknik analisis regresi berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

terdapat pengaruh optimisme dan penerimaan diri terhadap post power syndrome. 

Pada model summary, diketahui nilai r square sebesar 0,731 yang artinya besar 

pengaruh optimisme dan penerimaan diri terhadap kecenderungan post power 

syndrome adalah 73%, sedangkan 27% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak 

diuji dalam penelitian ini. Selain itu, pada uji parsial (t) diketahui nilai 

unstandardized B optimisme sebesar -0,652 dan penerimaan diri -0,611, sedangkan 

pada uji simultan (f) diketahui nilai taraf signifikansi dari model ANOVA sebesar 

0,000. Kesimpulan dari penelitian ini adalah terdapat pengaruh optimisme dan 

penerimaan diri terhadap kecenderungan post power syndrome pada kepala sekolah 

negeri di Kota Surabaya yang menjelang pensiun.  

Kata Kunci: Optimisme, Penerimaan Diri, Post Power Syndrome, Kepala Sekolah 

Daftar Pustaka, 96 (1952 – 2021) 
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ABSTRACT 

Ananda Puspita Pertiwi, 111711133054, The Effect of Optimism and Self-

Acceptance on the Tendency of Post  Power Syndrome Among Pre-Retirement 

Headmaster of Public School in Surabaya, Bachelor Thesis, Faculty of 

Psychology Airlangga University Surabaya, 2021, xix + 111 pages, 30 

appendixes. 

This study aims to determine whether there is an effect of optimism and self-

acceptance on post power syndrome among pre-retirement headmaster of public 

school in Surabaya. This research was conducted Surabaya involving 74 

headmasters of public school The data was collected by using survey method with 

optimism scale (43 items; = 0.891), self-acceptance scale (42 items; = 0.925), and 

Windyaningrum’s post power syndrome scale (33 items; = 0.967).  

Data was analyzed using SPSS 25.0 for Windows program with multiple 

regression analysis techniques. The results showed that there is effect of optimism 

and self-acceptance on the tendency of post power syndrome. In the model 

summary, it is known that the value of r square is 0.731, which means that the 

influence of optimism and self-acceptance on post power syndrome is 73%, while 

27% is influenced by other variables that not tested in this study. In addition, in the 

partial test (t) it is known that the unstandardized B value of optimism is -0,652 and 

self-acceptance of -0.611, while in simultaneous test (f) it is known that the 

significance level of the ANOVA model is 0.000.. This concludes that there is an 

effect of optimism and self-acceptance on the tendency of post power syndrome 

among pre-retirement headmaster of public school in Surabaya  

Keywords: Optimism, Self-acceptance, Post Power Syndrome, Headmaster 

Bibliography: 96 (1952 – 2021) 

 

 

 

 

 


