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ABSTRAK 
 

Mengikuti perkembangan jaman, paradigma mewujudkan tanggung jawab 
sosial dan lingkungan mau tidak mau akan berdampak pada perusahaan di masa 
depan. Oleh karena itu, perusahaan perlu melakukan upaya integrasi antara 
kepentingan ekonomi dan memenuhi tanggungjawab sosial dan lingkungan SDG 
memiliki menjadi alat ukur dalam menentukan Impact Ranking. Akademisi adalah 
pemangku kepentingan yang berperan dalam membantu pencapaian SDGs. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi seberapa besar tingkat 
efektifitas dari strategi yang sudah dilakukan serta peran dari Strategi Creating 
Shared Value (CSV)  Yang Bernilai Sustainable Development Goals (SDG) pada 
PT Kawasan Industri Gresik. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif 
mengenai Evaluasi Strategi Creating Shared Value (CSV)  Yang Bernilai 
Sustainable Development Goals (SDG). Hasil dari penelitian ini Kegiatan CSR 
Perusahaan PT Kawasan Industri Gresik yang memiliki dampak paling signifikan 
adalah Santunan Anak Yatim dengan nilai output SROI paling tinggi yakni sebesar 
5. 

Alokasi dan dampak positif yang ditimbulkan oleh perusahaan belum 
seimbang antara sosial dan lingkungan. PT Kawasan Industri Gresik lebih banyak 
mengalokasikan dana untuk aktivitas-aktivitas sosial bagi masyarakat di sekitar 
wilayah terdampak. Walaupun dampak yang ditimbulkan cukup baik, secara 
keseluruhan rasio dampak positif lingkungan sangat kecil dibandingkan dampak 
sosial program CSR yang telah dilakukan. Melalui kajian evaluasi efektivitas CSR 
ini, dapat diketahui dampak program CSR PT Kawasan Industri Gresik secara 
terinci dalam nominal rupiah. 

Kata Kunci  Strategi Creating Shared Value (Csv), Sustainable Development 
Goals (SDG), Social Return on Investment (SROI) 
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ABSTRACT 

Following the times, the paradigm of realizing social and environmental 
responsibility will inevitably have an impact on the company in the future. 
Therefore, companies need to make efforts to integrate economic interests and 
fulfill social and environmental responsibilities. SDGs have become a measuring 
tool in determining Impact Ranking. Academics are stakeholders who play a role 
in helping the achievement of the SDGs. This study aims to identify the level of 
effectiveness of the strategies that have been carried out and the role of the 
Sustainable Development Goals (SDG) Creating Shared Value (CSV) Strategy at 
PT Kawasan Industri Gresik. 

This study uses a qualitative method regarding the Evaluation of the 
Strategy of Creating Shared Value (CSV) in the future which is worth the 
Sustainable Development Goals (SDG). The results of this study are CSR activities 
of PT Kawasan Industri Gresik which have the most significant impact are Orphans 
Compensation with the highest SROI output value of 5. The allocation and positive 
impact caused by the company has not been balanced between social and 
environmental. 

PT Kawasan Industri Gresik allocates more funds for social activities for 
communities around the affected areas. Although the impact is quite good, the 
overall ratio of positive environmental impacts is very small compared to the social 
impact of the CSR programs that have been carried out. Through this CSR 
effectiveness evaluation study, it can be seen the impact of PT Kawasan Industri 
Gresik's CSR program in detail in rupiah nominal terms  

Keyword  Strategi Creating Shared Value (Csv), Sustainable Development Goals 
(SDG), Social Return on Investment (SROI).
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