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ABSTRAK 

  

 Kehadiran pandemi covid-19 dalam suatu hubungan 

ketenagakerjaan mengalami masalah secara komprehensif. Hal ini 

menjadi alasan suatu perusahan maupun pemberi kerja melakukan 

pemutusan hubungan kerja secara sepihak. Perlunya surat 

pemberitahuan bilamana pemberi kerja ingin melakukan pemutusan 

hubungan kerja terhadap pekerja agar hal tersebut menjadi peringatan 

bagi pekerja agar tidak mengulangi kesalahannya. Di lain sisi, dalam 

peraturan perundang-undangan hal tersebut tidak dapat dibenarkan 

mengingat harus melalui prosedur penyelesaian perselisihan hubungan 

industrial. Protocol kesehatan merupakan hal yang penting dalam 

melaksanakan pekerjaan bagi setiap pekerja untuk keselamatan kerja, 

namun hal tersebut tidak menjadikan alasan untuk melakukan PHK 

secara langsung bagi pekerja. Mandor dapat memberikan peringatan 

bagi pekerja yang melakukan pelanggaran akibat tidak menggunakan 

protocol kesehatan pada saat bekerja. 

 

Kata Kunci: Pandemi Covid-19, Pekerja, Mandor, Pemutusan 

Hubungan Kerja, Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial. 
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ABSTRACT 

  

 The presence of the COVID-19 pandemic in an employment 

relationship is experiencing comprehensive problems. This is the 

reason a company or employer terminates employment unilaterally. 

The need for a notification letter when the employer wants to terminate 

the employee's employment relationship so that it becomes a warning 

for the worker not to repeat his mistake. On the other hand, in the laws 

and regulations, this cannot be justified considering that industrial 

relations dispute settlement procedures must be carried out. The health 

protocol is important in carrying out work for every worker for work 

safety, but this does not make a reason for direct layoffs for workers. 

The foreman can give warnings to workers who commit violations due 

to not using health protocols at work 

 

Keywords: Pandemic Covid-19, Worker, Mandor, Termination of 

Employment, Industrial Relations Disputes Settlement. 
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