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RINGKASAN

Ida Masriani, Program Doktor [lmu Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis,
Universitas Airlangga, Surabaya, Juli 2022. Corporate Governance, Struktur
Kepemilikan, Dan Kinerja Perusahaan Yang Terdaftar Di Bursa Efek
Indonesia.

Promotor : Dr. Rahmat Setiawan, SE, MM, CFP
Ko-Promotor : Dr. Wisnu Wibowo, SE, Msi

Penerapan Good Corporate Governance (GCG) menjadi kunci utama untuk
mengarahkan perusahaan dalam mencapai tujuan. Penerapan Good Corporate
Governance (GCG) pada saat ini bukan lagi sekedar kewajiban, namun telah
menjadi kebutuhan bagi setiap perusahaan dan organisasi, guna memberikan
kemajuan terhadap kinerja suatu perusahaan melalui berbagai proxy
pengukurannya. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh proporsi
komisaris independen dan ukuran dewan komisaris terhadap kinerja perusahaan
dengan variabel kepemilikan keluarga dan kepemilikan negara sebagai variabel
pemoderasi. Penelitian ini menggunakan metode kunatitatif dengan perhitungan
ekonometrik. Data diperoleh dari 226 perusahaan yang listing di Bursa Efek
Indonesia dalam kurun waktu 2015-2019 dengan mengecualikan sektor keuangan.
Data dianalisis menggunakan regresi data panel menggunakan tiga jenis variabel,
yaitu variabel terikat (dependen), variabel bebas (independen), dan variabel
moderasi. Penelitian ini menggunakan teknik analisis MRA (Moderated Regression
Analysis) yang akan diolah menggunakan STATA. Hasil dalam penelitian ini
membuktikan bahwa ukuran dewan komisaris dan proporsi komisaris independen
berpengaruh positif terhadap kinerja perusahaan. Pengujian juga melibatkan
variabel moderasi berupa kepemilikan keluarga dan kepemilikan negara.
Menghasilkan kepemilikan keluarga memperlemah pengaruh positif proporsi
komisaris independen terhadap kinerja perusahaan baik yang diproksikan dengan
ROA ataupun Tobin’s Q. Kepemilikan keluarga juga memperlemah pengaruh
positif ukuran dewan komisaris terhadap kinerja perusahaan yang diproksikan

dengan ROA, Namun, kepemilikan keluarga tidak memoderasi pengaruh positif
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ukuran dewan komisaris terhadap kinerja perusahaan yang diproksikan dengan
Tobin’s Q. Selanjutnya pada kepemilikan negara memperlemah pengaruh positif
proporsi komisaris independen terhadap kinerja perusahaan yang diproksikan
dengan Tobin’s Q. Namun, kepemilikan negara tidak memoderasi pengaruh positif
proporsi komisaris independen terhadap kinerja perusahaan yang diproksikan
dengan ROA. Selain itu, kepemilikan negara memperlemah pengaruh positif
ukuran dewan komisaris terhadap kinerja perusahaan yang diproksikan dengan
Tobin’s Q. Namun, kepemilikan negara tidak memoderasi pengaruh positif ukuran
dewan komisaris yang diproksikan dengan ROA. Temuan Penelitian ini
berkontribusi sebagai rekomendasi kepada peneliti selanjutnya, investor dan
stakeholder yang terlibat dalam pengelolaan perusahaan terutama perusahaan

publik.

Kata Kunci: Good Corporate Governance, Kinerja Perusahaan, Proporsi Komisaris
Independen, Ukuran Dewan Komisaris, Kepemilikan Keluarga, Kepemilikan
Negara
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SUMMARY

Ida Masriani, Doctoral Program in Management Science, Faculty of Economics and
Business, Airlangga University, Surabaya, July 2022. Corporate Governance,
Ownership Structure, and Firm Performance of Listed Companies in
Indonesia Stock Exchange.

Promotor: Dr. Rahmat Setiawan, SE, MM, CFP
Co-Promotor: Dr. Wisnu Wibowo, SE, Msi

The implementation of Good Corporate Governance (GCG) is the main key to
direct the company for achieving its goals. The implementation of Good Corporate
Governance (GCQ) at this time is no longer just an obligation, but has become a
necessity for every company and organization to provide progress on the firm
performance through various proxy measurements. This study aims to analyze the
effect of the proportion of independent commissioners and the size of the board of
commissioners on firm performance with family ownership and state ownership as
moderating variables. This study uses a quantitative method with econometric
calculations. Data were obtained from 226 companies listed on the Indonesia Stock
Exchange in the 2015-2019 period, excluding the financial sector. The data were
analyzed using panel data regression using three types of variables, namely the
dependent variable, independent variable, and moderating variable. This study uses
the MRA (Moderated Regression Analysis) which will be processed using STATA.
The results of this study proves that the size of the board of commissioners and the
proportion of independent commissioners has a positive effect on the firm
performance. The test also involves moderating variables in the form of family
ownership and state ownership. Family ownership weakens the positive effect of
the proportion of independent commissioners on firm performance, whether
proxied by ROA or Tobin's Q. Family ownership also weakens the positive effect
of the size of the board of commissioners as proxied by ROA. However, family
ownership does not moderate the positive effect of the size of the board of
commissioners on firm performance as proxied by Tobin's Q. Furthermore, state

ownership weakens the positive effect of the proportion of independent
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commissioners on firm performance as proxied by Tobin's Q. State ownership does
not moderate the positive effect of the proportion of independent commissioners on
firm performance as proxied by ROA. In addition, state ownership weakens the
positive effect of the size of the board of commissioners on firm performance as
proxied by Tobin's Q. State ownership does not moderate the positive effect of the
size of the board of commissioners as proxied by ROA. The findings of this study
contribute as recommendations to further researchers, investors, and stakeholders

involved in the management of companies, especially public companies.

Keywords: Good Corporate Governance, Firm Performance, Proportion of
Independent Commissioners, Size of the Board of Commissioners, Family
Ownership, State Ownership
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ABSTRAK

Ida Masriani, Program Doktor [lmu Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis,
Universitas Airlangga, Surabaya, Agustus 2022. Corporate Governance, Struktur
Kepemilikan, Dan Kinerja Perusahaan Yang Terdaftar Di Bursa Efek
Indonesia.

Promotor : Dr. Rahmat Setiawan, SE, MM, CFP
Ko-Promotor : Dr. Wisnu Wibowo, SE, MSi

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh proporsi komisaris
independen dan ukuran dewan komisaris terhadap kinerja perusahaan dengan
variabel kepemilikan keluarga dan kepemilikan negara sebagai variabel
pemoderasi. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan perhitungan
ekonometrik. Data diperoleh dari 226 perusahaan yang listing di Bursa Efek
Indonesia dalam kurun waktu 2015-2019 dengan mengecualikan sektor keuangan.
Data dianalisis menggunakan regresi data panel menggunakan tiga jenis variabel,
yaitu variabel terikat (dependen), variabel bebas (independen), dan variabel
moderasi. Penelitian ini menggunakan teknik analisis MRA (Moderated Regression
Analysis) yang akan diolah menggunakan STATA. Hasil dalam penelitian ini
membuktikan bahwa ukuran dewan komisaris dan proporsi komisaris independen
berpengaruh positif terhadap kinerja perusahaan. Pengujian melibatkan variabel
moderasi berupa kepemilikan keluarga dan kepemilikan negara. Menghasilkan
kepemilikan keluarga memperlemah pengaruh positif proporsi komisaris
independen terhadap kinerja perusahaan baik yang diproksikan dengan ROA
ataupun Tobin’s Q. Kepemilikan keluarga juga memperlemah pengaruh positif
ukuran dewan komisaris terhadap kinerja perusahaan yang diproksikan dengan
ROA, Namun, kepemilikan keluarga tidak memoderasi pengaruh positif ukuran
dewan komisaris terhadap kinerja perusahaan yang diproksikan dengan Tobin’s Q.
Selanjutnya pada kepemilikan negara memperlemah pengaruh positif proporsi
komisaris independen terhadap kinerja perusahaan yang diproksikan dengan
Tobin’s Q. Namun, kepemilikan negara tidak memoderasi pengaruh positif proporsi
komisaris independen terhadap kinerja perusahaan yang diproksikan dengan ROA.
Selain itu, kepemilikan negara memperlemah pengaruh positif ukuran dewan
komisaris terhadap kinerja perusahaan yang diproksikan dengan Tobin’s Q.
Namun, kepemilikan negara tidak memoderasi pengaruh positif ukuran dewan
komisaris yang diproksikan dengan ROA.

Kata Kunci: Good Corporate Governance, Kinerja Perusahaan, Proporsi Komisaris
Independen, Ukuran Dewan Komisaris, Kepemilikan Keluarga, Kepemilikan
Negara
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ABSTRACT

Ida Masriani, Doctoral Program in Management Science, Faculty of Economics and
Business, Airlangga University, Surabaya, August 2022. Corporate Governance,
Ownership Structure, and Firm Performance of Listed Companies in
Indonesia Stock Exchange.

Promotor: Dr. Rahmat Setiawan, SE, MM, CFP
Co-Promotor: Dr. Wisnu Wibowo, SE, MSi

This study aims to analyze the effect of the proportion of independent
commissioners and the size of the board of commissioners on firm performance
with family ownership and state ownership as moderating variables. This study uses
a quantitative method with econometric calculations. Data were obtained from 226
companies listed on the Indonesia Stock Exchange in the 2015-2019 period,
excluding the financial sector. The data were analyzed using panel data regression
using three types of variables, namely the dependent variable, independent variable,
and moderating variable. This study uses the MRA (Moderated Regression
Analysis) which will be processed using STATA. The results of this study proves
that the size of the board of commissioners and the proportion of independent
commissioners has a positive effect on the firm performance. The test also involves
moderating variables in the form of family ownership and state ownership. Family
ownership weakens the positive effect of the proportion of independent
commissioners on firm performance, whether proxied by ROA or Tobin's Q. Family
ownership also weakens the positive effect of the size of the board of
commissioners as proxied by ROA. However, family ownership does not moderate
the positive effect of the size of the board of commissioners on firm performance
as proxied by Tobin's Q. Furthermore, state ownership weakens the positive effect
of the proportion of independent commissioners on firm performance as proxied by
Tobin's Q. State ownership does not moderate the positive effect of the proportion
of independent commissioners on firm performance as proxied by ROA. In
addition, state ownership weakens the positive effect of the size of the board of
commissioners on firm performance as proxied by Tobin's Q. State ownership does
not moderate the positive effect of the size of the board of commissioners as proxied
by ROA.

Keywords: Good Corporate Governance, Firm Performance, Proportion of
Independent Commissioners, Size of the Board of Commissioners, Family
Ownership, State Ownership
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