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ABSTRAK

Pada penghujung tahun 2019 yang lalu, Pemerintah berupaya mendorong sebuah
omnibus law berupa Rancangan Undang-Undang Cipta Lapangan Kerja
(Ciptaker). UU Ciptaker ini justru menimbulkan hubungan kerja alih daya
menjadi jenis pekerjaan yang semakin terbuka untuk diimplementasikan, yang
merugikan bagi pekerja/buruh karena membuka peluang berstatus sebagai PKWT
dalam waktu yang lama selama menjalani karir. Dampak pengaturan UU Ciptaker
tersebut juga akan menimbulkan ketidakpastian hukum bagi perusahaan. Suatu
perusahaan akan kesulitan mengatur terkait pekerjaan yang dapat dilimpahkan
kepada pekerja/buruh. Permasalahan yang dibahas adalah bagaimana pembagian
sifat dan jenis pekerjaan yang dapat dialihdayakan kepada perusahaan alih daya
serta filosofi pengaturan alih daya menurut Undang-Undang Nomor 11 Tahun
2020 Tentang Cipta Kerja, apakah prinsip kebebasan berkontrak serta asas
fairness tetap dapat diterapkan dalam perjanjian kerja alih daya. Dalam perjanjian
kerja perlu menganut asas Kebebasan berkontrak yang tentu bukan bebas tanpa
adanya batasan. Kebebasan tersebut harus tetap memperhatikan syarat sahnya
perjanjian yang diatur dalam Pasal 1320 KUHPerdata. Parameter asas kebebasan
berkontrak dalam kaitannya suatu perjanjian kerja juga wajib menyesuaikan
dengan peraturan perundang-undangan. Untuk penerapan asas fairness dalam
suatu Perjanjian Kerja antara Pekerja dan Perusahaan Alih Daya yang bersifat
subordinasi memerlukan turut serta pemerintah untuk memberikan perlindungan
bagi pihak yang dianggap lemah dalam wujud pembuatan regulasi yang adil agar
dapat dipenuhinya hak dan kewajiban yang dituangkan dalam Perjanjian Kerja
yang harus dilaksanakan oleh Perusahaan Alih Daya dan Pekerja/Buruh dalam
suatu hubungan kerja. Setiap Perjanjian Kerja wajib memuat ketentuan yang
menjamin terpenuhinya hak-hak pekerja/buruh dalam hubungan kerja
sebagaimana diatur dalam Peraturan Perundang-Undangan yang berlaku. Oleh
karena itu, Pemerintah perlu memperbaiki Undang-Undang Nomor 11 Tahun
2020 Tentang Cipta Kerja selaras dengan putusan Mahkamah Konstitusi Nomor
91/PUU-XVI111/2020 karena pembuatan regulasi tersebut tidak mengacu pada
metode pembentukan yang diatur dalam Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011
Tentang Pembentukan Peraturan Perundang-undangan yang menyebabkan cacat
formil. Selain itu, mendorong Perusahaan Alih Daya/Pengusaha untuk mematuhi
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku serta memisahkan
pekerjaan yang dialihdayakan berdasarkan status perjanjian kerjanya yaitu antara
PKWTT dengan PKWT. Terakhir, mendorong Pekerja/Buruh untuk mengetahui
ketentuan yang berlaku dalam sektor ketenagakerjaan agar keadilan/fairness
terwujud dan tidak dirugikan oleh Pengusaha serta memahami isi dari suatu
Perjanjian Kerja sebelum disepakati oleh kedua belah pihak.

Kata Kunci : Cipta Kerja, Ketenagakerjaan, Alih Daya
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ABSTRACT

At the end of 2019, the Government tried to push for an omnibus law in the form
of the Job Creation Bill (Ciptaker). This Ciptaker Law causes outsourcing work
relationships to become a type of work that is increasingly open to
implementation, which is detrimental to workers/labourers because it opens up
opportunities for status as “PKWT” for a long time during their career. The
impact of the regulation on the Copyright Act will also create legal uncertainty for
companies. A company will find it hard to regulate which task can be delegated to
workers/ labourers. This writing discusses how to divide the nature and types of
work that can be outsourced to the outsourcing companies and the philosophy of
outsourcing arrangements according to Law Number 11 of 2020 concerning Job
Creation, whether the principles of freedom of contract and the principle
of fairness can be applied in the outsourcing work agreements. In the work
agreement, it is necessary to adhere to the principle of freedom of contract which
is certainly not free without limitations. This freedom must still pay attentionto
the conditions for the validity of the agreement as regulated in Article 1320 of the
Civil Code. The parameters of the principle of freedom of contractconcerning a
work's agreement are also required to comply with statutoryregulations. The
application of the principle of fairness in an Employment Agreement between
Workers and an Outsourcing Company that is subordinate requires the
participation of the government to provide protection for parties who are
considered weak in the form of making fair regulations so that the rights and
obligations outlined in the Work Agreement must be implemented by Outsourcing
Company and Worker/Labourer in an employment relationship. Every Work
Agreement must contain provisions that guarantee the fulfilment of the rights of
workers/labourers in the employment relationship as regulated in the applicable
laws and regulations. Therefore, the Government needs to improve Law Number
11 of 2020 concerning Job Creation in line with the decision of the Constitutional
Court Number 91/PUU-XV111/2020 because the making of the regulation does not
refer to the method of formation stipulated in Law Number 12 of 2011 concerning
Establishment of laws and regulations that causes formal defects. In addition,
encouraging outsourcing companies/entrepreneurs to comply with the provisions
of applicable laws and regulations and to separate outsourced work based on the
status of the work agreement, namely between “PKWTT” and “PKWT”. Finally,
Workers/Labourers have to know about the law in the employment sector, realize
fairness. Do not be harmed by Employers, understand the contents of a Work
Agreement before it is agreed by both parties.

Keywords: Job creation, Employment, Outsourcing
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