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ABSTRAK 

Pemutusan hubungan kerja merupakan suatu pertistiwa dimana 

diakhirinya suatu hubungan kerja karena adanya alasan tertentu sehingga 

mengakibatkan berakhirnya hak dan kewajiban antara pekerja atau buruh dengan 

pengusaha. Pemutusan hubungan kerja merupakan hal yang menakutkan bagi 

banyak pihak yakni pemerintah, pengusaha, dan khususnya pekerja. Pihak yang 

paling sengsara saat terjadi pemutusan hubungan kerja ialah pekerja karena tanpa 

adanya pekerjaan maka tidak akan memperoleh penghasilan (prinsip no work no 

pay) sehingga tidak dapat melangsungkan kehidupannya sehari-hari. Pada 

dasarnya pemutusan hubungan kerja bersifat merugikan oleh karena itu harus 

diminimalisir keberadaannya. Akan tetapi ketika pemutusan hubungan kerja tidak 

dapat dihindari maka pengusaha berkewajiban untuk memenuhi hak-hak pekerja 

termasuk bagi pekerja yang bekerja diperusahaan terafiliasi. Dalam perusahaan 

terafiliasi ketika tidak terdapat aturan yang jelas dalam perjanjian kerja bersama 

maupun perjanjian kerja mengenai hubungan kerja yang terjalin antara pekerja 

dan perusahaan terafiliasi yang mana maka akan mengakibatkan ketidakpastian 

pula pada hak-hak pekerja tersebut nantinya ketika terjadi pemutusan hubungan 

kerja. 

 

Kata Kunci : Pemutusan hubungan kerja, Pekerja, Pengusaha, Perusahaan 

terafiliasi, Hak-hak pekerja 
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ABSTRACT 

Termination of employment is a condition where an employment relationship is 

terminated due to certain reasons resulting in the termination of the rights and 

obligations between the worker or laborer and the entrepreneur. Termination of 

employment is a scary thing for many parties, namely the government, 

entrepreneur, and especially workers. The most miserable party when there is a 

termination of employment is the worker because without a job, they will not get 

an income (the principle of no work no pay) so they cannot carry out their daily 

lives. Termination of employment is detrimental, therefore its existence must be 

minimized. However, when termination of employment is unavoidable, the 

employer is obliged to fulfill the rights of workers, including for workers who 

work in affiliated companies. In an affiliated company, when there are no clear 

rules in the collective work agreement or work agreement regarding the 

employment relationship that exists between the worker and the affiliated 

company, it will also lead to uncertainty about the rights of the worker in the 

future when there is the termination of employment. 

 
Keyword : Termination of employment, Workers, Entrepreneur, Affiliated 

companies, Rights of the worker  
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