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ABSTRAK 

Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara (KPPN) Surabaya II merupakan 

instansi vertikal Direktorat Jenderal Perbendaharaan Negara. Sebagai salah satu 

instansi pemerintahan Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara (KPPN) 

Surabaya II melakukan kegiatan akuntansi dalam menjalankan kegiatan 

organisasinya. Salah satunya adalah perlakuan akuntansi terhadap belanja 

pegawai. Belanja pegawai di KPPN Surabaya II meliputi uang makan dan uang 

lembur, dimana hal tersebut sangat berpengaruh dalam kesejahteraan pegawai. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah perlakuan akuntansi 

ini adalah untuk mengetahui apakah perlakuan akuntansi di KPPN Surabaya II 

telah sesuai dengan standar dan peraturan telah ditetapkan. Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah metode kualitatif deskriptif. Teknik 

pengumpulan data yang dilakukan adalah wawancara, observasi, dan 

dokumentasi. Hasil dari penelitian ini adalah belanja pegawai dikeluarkan sebagai 

imbalan yang berupa uang atas pekerjaan yang telah dilakukan pegawai dalam 

mendukung tugas dan fungsi unit KPPN Surabaya II yang meliputi uang makan 

dan uang lembur.  Perlakuan akuntansi atas belanja pegawai pada KPPN Surabaya 

II telah sesuai dengan aturan akuntansi belanja yang dimuat pada PMK Nomor 

22/PMK.05/2022 Tentang Kebijakan Akuntansi Pemerintah Pusat. Sedangkan 

perlakuan akuntansi yang meliputi pencatatan telah sesuai dengan PP Nomor 71 

tahun 2010 tentang Standar Akuntansi Pemerintahan. Namun dalam melakukan 

pencatatan seringkali terdapat kendala dikarenakan dokumen pendukung seperti 

Surat Keterangan Izin dari pegawai yang sakit atau cuti belum lengkap. 

 
Kata Kunci : KPPN, Perlakuan Akuntansi, Belanja Pegawai, Uang Makan, 

  Uang Lembur 
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ABSTRACT 

Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara (KPPN) Surabaya II is a 
vertical agency of the Directorate General of Treasury. As one of the government 
agencies, KPPN Surabaya II do accounting activities in carrying out its 
organizational activities. One of them is the accounting treatment of employee 
expenditures. Employee expenditures at KPPN Surabaya II includes meals 
allowance and overtime allowance, which is very influential on employee welfare. 
The purpose of this study was to determine whether the accounting treatment at 
KPPN Surabaya II was in accordance with established standards and regulations. 
The method used in this research is descriptive qualitative method. Data 
collection techniques used are interviews, observation, and documentation. The 
results of this study are employee expenditures are issued as compensation in the 
form of money for the work that has been done by employees in supporting the 
duties and functions of KPPN Surabaya II unit which includes meal allowances 
and overtime pay. The accounting treatment of employee expenditures at KPPN 
Surabaya II is in accordance with the expenditure accounting rules contained in 
PMK No. 22/PMK.05/2022. Meanwhile, the accounting treatment which includes 
recording is in accordance with PP No. 71 of 2010. However, in recording, there 
are often obstacles because the supporting documents such as Permit Certificates 
from employees who are sick or on leave are not complete. 

Keywords : KPPN, Accounting Treatment, Employee Expenditures, Meals 
  Allowance, Overtime Allowance 
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