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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pengungkapan ESG 

(Environtmental, Social, and Governance) dan efek moderasi Board Gender 

Diversity terhadap kinerja dan risiko perusahaan. Studi ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif dengan teknik analisis regresi linear berganda. Sampel pada 

penelitian ini adalah perusahaan non-keuangan yang telah terdaftar pada Bursa Efek 

Indonesia (BEI) dari tahun 2016 � 2021. Variabel dependen pada penelitian ini ada 

dua yaitu kinerja dan risiko perusahaan. Kinerja perusahaan menggunakan dua 

pengukuran yaitu pada rasio ROA dan ROE. Risiko perusahaan juga menggunakan 

dua pengukuran yaitu risiko sisteamtis (Beta) dan risiko total (standard deviation). 

Variabel independen penelitian ini adalah pengungkapan ESG (Environtmental, 

Social, and Governane). Variabel moderasi penelitian ini adalah Board Gender 

Diversity . Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengungkapan ESG berpengaruh 

signifikan positif terhadap kinerja perusahaan, sedangkan pada risiko tidak 

menunjukkan pengaruh yang signifikan. Board Gender Diversity mempunyai peran 

memperkuat pengaruh positif pengungkapan ESG terhadap kinerja perusahaan. 

 

Kata Kunci: ESG (Environtmental, Social, and Disclosure), Board Gender 

Diversity, kinerja perusahaan, dan risiko perusahaan. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to examine the effect of ESG (Environtmental, Social, and 

Governance) disclosures and the effect of Board Gender Diversity moderation on 

company performance and risk. This study uses a quantitative approach with 

multiple linear regression analysis techniques. The sample in this study is a non-

financial company that has been listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) from 

2016 � 2021. There are two dependent variables in this study, namely firm 

performance and risk. The firm performance uses two measurements, namely on 

the ratio of ROA and ROE. The firm risk also uses two measurements, namely 

systematic risk (beta) and total risk (standard deviation). The independent variable 

of this study is ESG (Environtmental, Social, and Governane) disclosure. The 

moderation variable of this study is the Gender Diversity Board . The results 

showed that ESG disclosure had a significant positive effect on the firm 

performance, while at risk it did not show a significant influence. The Board Gender 

Diversity has a role to strengthen the positive influence of ESG disclosures on 

company performance. 

Key words: ESG (Environtmental, Social, and Disclosure), Board Gender 

Diversity, firm performance, dan firm risk. 
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