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ABSTRAK

Alfin Mahasin, 111924353002, Pemberian Pelatihan SISKa untuk
Meningkatkan Kesiapan Kerja Pada Siswa Kelas XII SMKN 1 Singosari,
Tesis, Fakultas Psikologi, Universitas Airlangga Surabaya, Indonesia 2022.

Tingginya tingkat pengangguran pada jenjang SMK saat ini menjadi
tantangan yang sedang kita hadapi, hal ini disebabkan masih adanya kesenjangan
antara dunia Pendidikan dan dunia kerja. Keterampilan yang dibutuhkan lulusan
untuk industri dibagi menjadi dua aspek, yaitu aspek hard skill dan soft skill.
Keterampilan atau soft skill menjadi salah satu faktor pendukung dalam
mempersiapkan kesiapan siswa dalam menghadapi dunia kerja. Kesenjangan yang
terjadi dapat dikurangi dengan melakukan Pelatihan. Aspek pelatihan SISKa
mencakup 6 komponen yaitu Tanggung jawab, fleksibilitas, pandangan diri,
keterampilan, komunikasi, kebersihan dan keselamatan kerja. Penelitian ini
bertujuan untuk mengidentifikasi intervensi pelatihan SISKa sesuai untuk
meningkatkan kesiapan kerja siswa dan siswi SMKN 1 Singosari. Subyek
penelitian yaitu siswa dan siswi kelas 12 SMKN 1 Singosari. Peneliti mengukur
nilai kesiapan kerja melalui survei dengan jumlah total 42 orang peserta. Alat ukur
kesiapan kerja menggunakan skala kesiapan kerja dari Brady (2010). Dari
pengukuran menggunakan Teknik analisa paired sample t-test, ditemukan hasil
bahwa terdapat perbedaan signifikan dari peserta sebelum dan setelah pelatihan
SISKa (t=0,007< o 0.05). Berdasarkan hasil analisis setiap aspek kesiapan kerja
diketahui bahwa peningkatan tertinggi adalah aspek komunikasi dengan rata-rata
yaitu 1,75 sedangkan yang mendapatkan peningkatan paling rendah adalah pada
aspek keterampilan yaitu 0,43.

Kata kunci: Kesiapan kerja, Pelatihan, SMK
Daftar Pustaka 54, (1997-2020)
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ABSTRACT

Alfin Mahasin, 111924353002, Provision of SISKa Training to Improve Work
Readiness in Class XII Students of SMKN 1 Singosari, Thesis, Faculty of
Psychology, Airlangga University, Surabaya, Indonesia 2022.

The high unemployment rate at the vocational level is currently a challenge
that we are facing, this is due to the gap between the world of education and the
world of work. The skills needed by industry are divided into two aspects, namely
hard skills and soft skills. Skills or soft skills are one of the supporting factors in
preparing students readiness to face the world of work. The gap that occurs can be
reduced by conducting training. The SISKa training aspect includes 6 components
namely responsibility, flexibility, self-view, skills, communication, cleanliness and
work safety. This study aims to identify appropriate SISKa training interventions
to improve the work readiness of students at SMKN 1 Singosari. The research
subjects were 12" grader students at SMKN 1 Singosari. Researchers measured the
value of work readiness through a survey with a total of 42 participants. The work
readiness measurement tool uses the work readiness scale from Brady (2010). From
measurements using the paired sample t-test analysis technique, it was found that
there were significant differences from the participants before and after the SISKa
training (t = 0.007 < a 0.05). Based on the results of the analysis of each aspect of
work readiness it is known that the highest increase is in communication aspect
with an average of 1.75 while the skill aspect that gets the lowest increase is 0.43.

Keywords: Work Readiness, Training, Vocational School.
References 54, (1997-2020)
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