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ABSTRAK

Jepang merupakan salah satu negara yang terus mengalami kenaikan jumlah lansia dan
menurunnya usia produktif. Hal ini menyebabkan ketidak seimbangan dalam penurunan
dan permintaan jumlah tenaga kerja di Jepang. Menanggapi hal tersebut, pemerintah Jepang
membuka peluang baru untuk warga negara asing dengan visa untuk izin tinggal di Jepang
lebih lama yaitu Tokutei Ginou. Program Tokutei Ginou merupakan program baru dari
perbaikan program sebelumnya yaitu Ginou Jisshuusei. Program Tokutei Ginou belum
lama berlaku sudah terhambat oleh pandemi Covid-19. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui mengenai evaluasi kebijakan Tokutei Ginou terhadap masuknya tenaga kerja
asing di Jepang di tengah pandemi Covid-19 yang sedang mewabah. Metode yang
digunakan adalah medote kualitatif dan teknik pengumpulan data berupa dokumentasi
kualitatif yang berupa pengumpulan buku-buku, jurnal, artikel dan sebagainya yang
berkaitan dengan Tokutei Ginou. Teori yang digunakan merupakan teori evaluasi kebijakan
publik. Hasil dalam penelitian ini menunjukkan bahwa kebijakan Tokutei Ginou sudah
berjalan dengan sangat baik namun masih kurang maksimal dikarenakan adanya pandemi
sehingga jumlah tenaga kerja asing dengan visa Tokutei Ginou yang terdaftar merupakan
tenaga kerja asing yang sudah berada di Jepang sebelum pembatasan diberlakukan.

Kata Kunci: Covid-19, tenaga kerja asing, tokutei ginou
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ABSTRACT

Japan is one of the countries that continues to experience an increase in the number of
elderly people and a decrease in the productive age. This causes an imbalance in the decline
and demand for the number of workers in Japan. In response to this, the Japanese
government opened up new opportunities for foreign nationals with a visa for a longer stay
in Japan, namely Tokutei Ginou. The Tokutei Ginou program is a new program from the
improvement of the previous program, Ginou Jisshuusei. The Tokutei Ginou program has
recently been implemented and has been hampered by the Covid-19 pandemic. This study
aims to find out about the evaluation of Tokutei Ginou's policies towards the entry of
foreign workers in Japan during of the Covid-19 pandemic which is endemic. The method
used is a qualitative method and data collection techniques in the form of qualitative
documentation in the form of collecting books, journals, articles and so on related to
Tokutei Ginou. The theory used is the theory of public policy evaluation. The results in this
study indicate that the Tokutei Ginou policy has gone very well but is still not optimal due
to the pandemic so that the number of foreign workers with registered Tokutei Ginou Visas
are foreign workers who already in Japan before the restrictions were imposed.

Keywords: covid-19, foreign workers, tokutei ginou
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