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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti empiris terkait pengaruh 

demografi CEO terhadap kinerja keuangan perusahaan yang terdampak Covid-19. 

Pendekatan kuantitatif dilakukan pada penelitian ini dengan mengaplikasikan 

korelasi Pearson dan regresi linear berganda sebagai alat analisis. Kinerja keuangan 

perusahaan yang diukur dengan return on asset sebagai variabel dependen pada 

penelitian ini. Variabel independen yang digunakan dalam penelitian ini yakni usia, 

latar belakang pendidikan, jenis kelamin, dan masa jabatan CEO perusahaan. 

Variabel kontrol yang terdiri dari umur perusahaan, ukuran perusahaan, leverage 

dan growth digunakan pada penelitian ini. penelitian ini menggunakan laporan 

tahunan dan laporan keuangan perusahaan industri hotel, restoran, dan transportasi 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2019-2021. Penelitian ini 

menggunakan metode purposive sampling sehingga diperoleh 88 data yang dapat 

diobservasi dan data tersebut diuji menggunakan IBM SPSS Statistics versi 20. 

Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh secara signifikan 

maupun tidak signifikan antara demografi CEO dan kinerja keuangan perusahaan. 

Beberapa variabel memiliki pengaruh yang kuat terhadap kinerja keuangan 

perusahaan. Selain itu perbedaan kinerja keuangan perusahaan sampel yang diteliti 

tidak ditemukan dalam penelitian ini.  

 

Kata Kunci:  Jenis Kelamin CEO, Kinerja Keuangan, Masa Jabatan CEO, 
Pendidikan CEO, Usia CEO   
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ABSTRACT  

 

This study aims to obtain empirical evidence regarding the influence of CEO 

demographics on the financial performance of companies affected by Covid-19. A 

quantitative approach was used in this study by applying Pearson correlation and 

multiple linear regression as analysis tools. The company's financial performance 

as measured by Return on Assets as the dependent variable in this study. The 

independent variables used in this study were age, educational background, gender, 

and tenure of the company's CEO. Control variables consisting of firm age, firm 

size, leverage and growth are used in this study. This study uses annual reports and 

financial statements of hotel, restaurant, and transportation industry companies 

listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) in 2018-2021. This study uses a 

purposive sampling method so that 88 observable data are obtained and these data 

are tested using the IBM SPSS Statistics version. 20. The results of the study 

indicate that there is a significant or insignificant effect between CEO 

demographics and the company's financial performance. Several variables have a 

strong influence on the company's financial performance. In addition, differences 

in the financial performance of the sample companies studied were not found in this 

study. 

 

Keywords: CEO Age, CEO Education, CEO Gender, CEO Term, Financial 
Performance  
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