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KEBIJAKAN DIVIDEN TERHADAP KINERJA PERUSAHAAN DENGAN 

DIMODERASI LEVERAGE 

Levina Setyaningtyas Zemaputri 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kebijakan dividen terhadap 

kinerja perusahaan dengan dimoderasi leverage. Populasi yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah perusahaan non-keuangan yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia periode tahun 2016-2020. Sampel penelitian ini ditentukan dengan 

metode puposive sampling sehingga diperoleh sampel sebanyak 100 perusahaan. 

Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi 

berganda dengan menggunakan software SPSS 26.0 untuk mengetahui pengaruh 

kebijakan dividen terhadap kinerja perusahaan, serta untuk mengetahui peran 

leverage sebagai variabel moderasi. Variabel kontrol dalam penelitian ini adalah 

size dan growth. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kebijakan dividen 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja perusahaan. Variabel size dan growth 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja perusahaan. Leverage tidak memoderasi 

pengaruh positif kebijakan dividen terhadap kinerja perusahaan non keuangan di 

Indonesia periode tahun 2016-2020. 

 

Kata kunci: kebijakan dividen, kinerja perusahaan, leverage, size, growth. 
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DIVIDEND POLICY ON FIRM PERFORMANCE WITH LEVERAGE AS 

MODERATING VARIABLE  

Levina Setyaningtyas Zemaputri 

ABSTRACT 

 

This study aims to examine the effect of dividend policy on firm performance 

with leverage as moderating variable. The population used in this study are non-

financial companies listed on the Indonesia Stock Exchange for the period 2016-

2020. The sample of this research was determined by purposive sampling method 

in order to obtain a sample of 100 companies. The analytical technique used in 

this research is multiple regression analysis using SPSS 26.0 software to 

determine the effect of dividend policy on company performance, and to 

determine the role of leverage as a moderating variable. The control variables in 

this study are size and growth.. The results of this study indicate that dividend 

policy has a significant effects on firm performance. Size and growth variables 

have a signficant effect on firm performance. Leverage does not moderate the 

effect of a positive dividend policy on the performance of non-financial 

companies in Indonesia for the period 2016-2020. 

 

Keywords: dividend policy, firm performance, leverage, size, growth. 
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